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1- INTRODUCAO

A avaliacdo institucional representa um método continuo e ininterrupto de introspeccéo,
analise e acompanhamento sistematico do desenvolvimento institucional, voltado ao
fortalecimento de competéncias técnicas e a avaliacdo de habilidades profissionais. Esse
processo € essencial para o aprimoramento e a implementacao de préaticas nas areas de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo administrativa.

Nesse contexto, a avaliacdo institucional também se configura como um instrumento
estratégico de monitoramento e acompanhamento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), articuladas aos planos de gestdo da Reitoria, das Pro-
Reitorias e das Coordenacdes. Por meio desse acompanhamento permanente, torna-se possivel
verificar o nivel de alcance das metas institucionais, promover ajustes necessarios e alinhar as
acOes desenvolvidas as diretrizes e aos compromissos assumidos pela instituicao.

Assim, a avaliacdo institucional atua como um importante instrumento diagnéstico e de
gestdo, orientando o planejamento, o redirecionamento de acbes e a tomada de decisdes
estratégicas, a0 mesmo tempo em que possibilita a identificacdo de eventuais discrepancias
entre 0s objetivos estabelecidos e os resultados efetivamente alcangados, fortalecendo a cultura
de monitoramento continuo, transparéncia e melhoria permanente dos processos institucionais.

Essa avaliagdo tem o papel de gerar dados, apontar as origens de eventuais debilidades,
expandir o entendimento pedagdgico e profissional, incentivar a cooperacdo entre diferentes
areas da instituicdo, aprimorar o envolvimento com as comunidades académica e sociedade
civil, e mensurar a importancia cientifica e social do trabalho pedagdgico e administrativo.

A Lei 10.861, sancionada em 14 de abril de 2004, criou o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), visando promover a qualidade e ampliar a oferta
no ensino superior. Uma das disposicGes desta lei é a formacdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) por instituicdo de ensino superior, conforme estabelecido no artigo 11. O
SINAES define que a avaliacdo do ensino superior é realizada por meio da anélise de
Instituicdes de Ensino Superior (IES), dos cursos e o rendimento dos estudantes. Essas
avaliacdes ficam sob a incumbéncia da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (DAES),
vinculada ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
uma entidade do Ministério da Educagdo (MEC), com supervisdo da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES).
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A avaliacdo desempenha um papel fundamental no contexto social e, mais
especificamente, no &mbito das iniciativas educacionais. No Brasil, ela se posiciona como uma
prioridade dentro das politicas de educacdo. No ensino superior, 0 destaque recai sobre a
avaliacdo institucional, que visa, conforme estipulado pela legislacdo, destacar informacdes e
dados que contribuam para o aperfeicoamento e o cumprimento da missdo das instituicdes
educacionais. Nesse sentido, o Centro Universitario do Vale do Araguaia tem adotado a
autoavaliacdo como uma ferramenta para identificar pontos fortes e areas que necessitam de
melhoria, promovendo os aspectos positivos e planejando intervencdes corretivas nos processos
avaliados.

Para enriquecer e consolidar a conexao entre os processos de avaliacdo e de gestdo, além
de promover o0 autoconhecimento das instituicdes e, por consequéncia, melhorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, o instrumento de avaliacdo institucional recomenda a
administracdo o uso do relatério de autoavaliagcdo. Essa ferramenta visa orientar tanto as
atividades académicas quanto as administrativas, estimulando uma reflexdo continua sobre os
procedimentos institucionais, de modo a facilitar os ajustes necessarios.

De acordo com a legislac@o que institui o0 SINAES, a Comissao Prépria de Avaliacéo
(CPA) é responsavel por liderar o processo de avaliagdo institucional interna e por organizar as
informagdes requeridas pelo INEP. Este documento é disponibilizado & comunidade académica
e sociedade civil, bem como as entidades de superviséo, refletindo os resultados da avaliagéo
realizada nas diversas areas do Centro Universitario, com a participacdo de todos os setores da
comunidade académica, incluindo o corpo técnico-administrativo, estudantes, professores, a
comunidade externa e os ex-alunos. O relatorio de Autoavaliagdo do Centro Universitario do
Vale do Araguaia - UNIVAR detalha as iniciativas empreendidas no ano base de 2025,
destacando a transparéncia e dedicacdo na sua elaboracao.

Este documento € estruturado seguindo as orientacbes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65, emitida em 09 de outubro de 2014, e aborda as atividades
realizadas no ano de 2025, segundo ano do ciclo 2024-2026. A compilacdo e analise dos dados
coletados pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) nesse periodo fornecem a base para este
relatério, que contempla os cinco eixos organizacionais, representando as dez dimensdes de
avaliacdo definidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

O relatério ora apresentado ressalta 0 empenho continuo da instituicdo em fornecer

servicos de alta qualidade, incluindo o aumento da infraestrutura fisica e tecnolégica, a
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atualizacao constante dos projetos pedagdgicos dos cursos, o fortalecimento dos programas de
ensino presencial, 0s investimentos em recursos multimidia, entre outras iniciativas destacadas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2024 a 2028.

Levando em conta a perspectiva de autoavaliacdo do plano de metas da instituicdo,
reconhece-se a importancia de uma revisdo periodica deste relatorio pelos gestores, com o
objetivo de assegurar a sustentabilidade e o aprimoramento constante das atividades da

instituicdo, alinhadas com sua missdo, visao e valores.

1.1.3 - Historico da IES

O Centro Universitario do Vale do Araguaia — UNIVAR tem sua histéria interligada ao
processo de desenvolvimento da regido que compde o chamado Vale do Araguaia. A instituicdo
esta situada no municipio de Barra do Garcas, no leste do Estado de Mato Grosso, na divisa
com o Estado de Goias, as margens dos rios Araguaia e das Gargas.

Respeitando a legislacdo vigente, o UNIVAR foi inicialmente credenciado como
Faculdades Unidas do Vale do Araguaia, conforme a Portaria n° 734, de 04 de maio de 1993,
publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 05/05/1993, com a aprovagao de seu regimento
institucional e alteracdo de denominag&o. Posteriormente, em 2012, nos termos da Portaria n°
643, de 18 de maio de 2012, publicada no DOU de 21 de maio de 2012, foi aprovado o
recredenciamento das Faculdades Unidas do Vale do Araguaia.

Em 2018, o Centro Universitario do Vale do Araguaia — UNIVAR foi credenciado por
meio da Portaria n°® 1.328, de 12 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 1, n° 239, pagina 35, por transformagdo académica decorrente do resultado da avaliagéo
externa realizada no processo de recredenciamento das Faculdades Unidas do Vale do
Araguaia, ocorrido no mesmo ano, no qual a instituicdo obteve conceito final 5.

Em 2025, por meio da Portaria SERES/MEC n° 878, de 28 de novembro de 2025,
publicada no Diério Oficial da Unido em 1° de dezembro de 2025, Edigéo 228, Se¢do 1, paginas
89-109, foram prorrogados os atos de recredenciamento institucional até o calendario
regulatorio de 2027.

No ano de 2025, encontravam-se cadastrados e ativos no sistema e-MEC 18 (dezoito)
cursos de graduacdo, todos ofertados na modalidade presencial, sendo 01 (um) curso de
Licenciatura, 16 (dezesseis) cursos de Bacharelado e 01 (um) curso Tecndlogo. Além desses,
02 (dois) cursos encontram-se em processo de extincdo Historia e Servico Social e 02 (dois)
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cursos ja foram extintos: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Educacdo Fisica
(Licenciatura).

Destaca-se ainda que, em abril de 2025 iniciou a primeira turma de Mestrado em
Ecossistema e Salde, ap6s a publicacdo da Portaria MEC n° 213, de 20 de margo de 2025, no
Diario Oficial da Unido em: 21/03/2025 Edicdo: 55 Secdo: 1, Pagina: 24.

2. EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
O eixo 1, Planejamento e Avaliacdo Institucional, é fundamental para garantir que a
instituicdo de ensino superior (IES) atue de forma estratégica e alinhada aos seus objetivos.
Nesse eixo, a dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, destaca a importancia de processos
sistematicos de planejamento e avaliacdo, que permitem a instituicdo monitorar seu
desempenho, identificar pontos de melhoria e promover a qualidade de suas atividades
académicas e administrativas. Essa dimensédo assegura que a IES tenha mecanismos eficazes de

feedback e ajustes continuos, contribuindo para a evolucao institucional.

2.1 EVOLU(;AO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO
E AVALIACAO INSTITUCIONAL
2.1.1 - A CPA e o Processo de Autoavaliacao Institucional

De acordo com o disposto no art. 11 da Lei n® 10.861/04, o Univar constituiu sua CPA
com as funcbes de coordenar e articular o processo interno de avaliacdo, bem como de
disponibilizar os resultados aos segmentos da comunidade académica como elemento
subsidiario dos planos de melhorias da instituicdo e prestar informagdes ao INEP sobre os
processos de autoavaliacdo. As a¢Oes da CPA séo coerentes com o Projeto de Autoavaliacdo
Institucional que compreende a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
calendario das acOes avaliativas.

A composicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (Portaria n® 010-B - 25/07/2025)
apresenta os seguintes membros: Tatiana Lima de Melo - Coordenacédo Geral; Maria Bernadete
Pozzobom Costa - Representante Corpo Docente; Suiani Priscila Roewer - Representante
Corpo Docente; Lidiane Pereira de Sousa - Rep. corpo Técnico Administrativo; Missiomara
Alves Martins - Rep. corpo Técnico Administrativo; Tania Aguirre de Melo Sousa
Representante Corpo Discente; Leodete Lurdes Vargas Rezende - Representante Corpo
Discente; Marli Salete Parizotto - Representante Comunidade Externa; Wemerson Braulino
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Borges Afonso - Representante dos Egressos; Willian Ribeiro Valadares - Representante dos
Egressos.

O planejamento de autoavaliacdo institucional é organizado por meio da elaboragédo de
um plano de agéo bienal, e considera o desenvolvimento e a evolucdo institucional. Para avaliar
a satisfacdo em relacédo aos servicos prestados pelo Univar para a comunidade interna e externa,
é aplicado um questionario via Google Formularios® e distribuido por meio de Whatsapp®.
Todos os questionarios aplicados sdo sigilosos e os participantes ndo se identificam. A
sensibilizacdo é realizada por meio de campanhas realizadas em reuniGes com 0s
coordenadores, professores, em salas de aula e divulgacao nas midias sociais do Univar. Mesmo
com a ampla sensibilizacdo e o destaque para a importancia de responder ao questionario,
alguns segmentos possuem baixa adesdo, poréem acOes estdo sendo pensadas para aumentar
esses indices. Para conseguir aumentar a participacdo da comunidade interna do Univar nos
processos de autoavaliagdo, foram organizadas estratégias junto as coordenacGes de cursos e
chefes de departamentos. No ano de 2025 a CPA focou o processo de autoavaliacdo com 0s
docentes, 0s ingressantes, os discentes e 0s egressos.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) desempenha um papel essencial na promocéo
da qualidade e na melhoria continua das institui¢des de ensino superior (IES). Para isso, a CPA
pode trabalhar em conjunto com os coordenadores de curso em agles estratégicas que
fortalecam a avaliacéo institucional e o desenvolvimento dos cursos.

A realizacdo de processos de autoavaliagcdo participativa permite que a CPA colabore
com os coordenadores de curso por meio de reunides estratégicas, identificando pontos fortes e
areas de melhoria especificas em cada curso. Essa anélise se baseia no feedback da comunidade
académica e na avaliacdo de processos institucionais, sendo os dados apropriados pela IES para
implementar melhorias continuas, tanto na infraestrutura quanto nos processos pedagdgicos. A
partir desses resultados, sdo elaborados e acompanhados planos de agdo para enfrentar 0s
desafios identificados, garantindo que as medidas adotadas sejam direcionadas e eficazes. Entre
as melhorias promovidas estdo a redugdo da evasdo, a modernizagdo de laboratérios e espacos
académicos, em como a revisdao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) para alinha-lo as
demandas contemporaneas.

Além disso, a CPA, em parceria com a Pro-reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo e Prd-Reitoria Académica, incentiva os coordenadores a fortalecer a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensao, enriquecendo a formacao dos estudantes e ampliando o impacto
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social da instituicdo. Isso inclui o estimulo a participacéo discente em projetos de iniciacdo
cientifica e extensdo, a criacdo de grupos de estudo interdisciplinares e a promoc¢do de
atividades que conectem teoria e pratica. Dessa forma, a autoavaliacdo ndo apenas identifica
desafios, mas também consolida um ciclo virtuoso de aprimoramento institucional.

No ano de 2025 os docentes responderam um questionario sobre sua satisfacdo em
relacdo a formacdo continuada e a pés-graduacao lato sensu oferecida pelo Univar, que iniciou
em 2024 e terminou em 2025, com tematicas baseadas nas inovacOes e tecnologias
educacionais. Os respondentes classificaram como satisfeitos em relagdo aos contedidos
abordados e que eles estdo sendo aplicados na pratica docente. O que tem melhorado as aulas
tedricas, praticas e, principalmente, a gestdo do tempo para a elaboracdo de avaliacbes e
documentos institucionais.

Em relacdo a inovacdo metodoldgica utilizada em sala de aula, a aplicacdo da
metodologia ativa “Aprendizagem Baseada em Problemas” (PBL — sigla em inglés) foi
ampliada e aperfeicoada. Isso evidenciou a necessidade de introduzir e consolidar novas
abordagens metodoldgicas ativas, as quais foram implementadas e desenvolvidas nas tematicas
para a formacdo continuada e os modulos da especializagdo no ano de 2025.

Os docentes afirmaram que a inovacao e a tecnologia sdo primordiais para fortalecerem
0 tripé ensino-pesquisa-extensdo, o qual constitui a base fundamental das instituigdes de ensino
superior no Brasil, integrando de forma indissociavel a formagdo académica, a producdo de
conhecimento e a interagdo com a sociedade. Por meio dessa articulacdo, as acOes
desenvolvidas resultam ndo apenas no aprimoramento da pratica educativa, mas também na
geragdo de impactos sociais relevantes. Esses resultados séo frequentemente divulgados em
eventos cientificos e publicacfes especializadas, promovendo a disseminagdo do conhecimento,
o didlogo com a comunidade académica e a visibilidade das contribui¢des institucionais para o
avancgo da ciéncia e da sociedade.

Aos ingressantes foi aplicado um questionario durante o ano de 2025, com objetivo de
obter informacdes sobre perfil socioeconémico. Elaborado conforme indicadores institucionais
definidos pela CPA. Foi aplicado pela plataforma Google Forms®, via WhatsApp®.

O questionario € um instrumento para coleta de informacdes sobre aspectos da vida
académica e das condicdes socioeconémicas do ingressante, servindo como base para as
pesquisas de avaliacdo educacional e planejamento de politicas de acolhimento e permanéncia

desse académico. O instrumento é composto por 20 questbes, abertas e fechadas, e foi
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disponibilizado aos académicos iniciantes de todos os cursos de graduacdo ofertados pelo
Centro Universitario do Vale do Araguaia. Dos 793 académicos ingressantes matriculados, 562
responderam.

Os académicos que ingressaram no ano de 2025, 69,47% eram mulheres e 30,53%
homens. Com relacdo a migracao estudantil, 42,78% dos ingressantes vieram para Barra do
Garcas com o objetivo principal de estudar, o que demonstra o poder de atracdo da instituicao
para estudantes de outras localidades. Ja 57,22% dos novos alunos ja residiam na cidade antes
de ingressar na institui¢do, indicando que o Univar também atende a demanda local por ensino
superior. A presenca do Centro Universitario do Vale do Araguaia em Barra do Garc¢as tem um
impacto significativo na economia local, especialmente nos seguintes aspectos:

e Mercado imobiliario: A migracdo de estudantes para a cidade aumenta a demanda por
moradias, impulsionando o setor imobilidrio. Muitos estudantes optam por alugar
apartamentos ou casas, 0 que beneficia proprietarios e imobiliarias.

e Comércio local: Com o aumento da populagdo estudantil, hd& um crescimento no
consumo de bens e servigos, como alimentagédo, transporte, materiais escolares e
entretenimento. Isso fortalece o comércio local e gera empregos.

e Desenvolvimento urbano: A fixacdo de moradores temporarios ou permanentes na
cidade estimula investimentos em infraestrutura, como transporte pablico, seguranca e
servicos béasicos, melhorando a qualidade de vida para todos os habitantes.

No contexto dos fatores socioeconémicos, 0 Quadro 1 destaca a relacdo entre a
cor/autorreferéncia étnico-racial, a faixa etéria, o tipo de escola cursada no ensino médio e a
renda familiar dos ingressantes no ano de 2025. Entre os dados analisados, observa-se que a
maioria dos académicos se autodeclarou parda (50,09%). Em relacdo a faixa etaria, a
predominancia foi de estudantes entre 19 e 29 anos (47,35%). Quanto ao percurso escolar,
74,95% dos ingressantes cursaram o ensino médio integralmente em institui¢des publicas. Além
disso, a faixa de renda familiar mais declarada pelos respondentes foi de até 3 salarios-minimos,
representando 34,19% do total (Quadro 1).
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Quadro 1 - Relag&o entre a cor e os fatores socioeconémicos.

COR

TOTAL
FATORES ﬁﬂggig Branca | Indigena | Parda | Preta | GERAL

FAIXA ETARIA
Até 18 anos 0,37% | 19,20% 0,00% | 21,02% | 4,02% | 44,61%
19 a 29 anos 1,28% | 17,37% 0,91% | 24,13% | 3,66% | 47,35%
30 a 39 anos 0,00% | 1,83% 0,18% | 2,56% | 0,18% 4,75%
40 a 49 anos 0,00% | 0,55% 0,00% | 1,83%| 0,00% 2,38%
50 a 59 anos 0,00% | 0,37% 0,00% | 0,55% | 0,00% 0,91%

TIPO DE ESCOLA NO ENSINO MEDIO
A maior parte em escola

particular 0,00% | 4,20% 0,00%| 2,01%| 0,18% 6,40%
A maior parte em escola

publica 0,00% | 4,20% 0,00%| 4,39% | 0,37% 8,96%
Parte no Brasil e parte no

exterior 0,18% | 0,37% 0,00%| 0,37%| 0,00% 0,91%
Todo em escola particular 0,37% | 4,94% 0,18% | 2,93%| 0,37% 8,78%
Todo em escola publica 1,10% | 25,59% 0,91% | 40,40% | 6,95% | 74,95%
RENDA FAMILIAR

Até 1,5 salario-minimo 0,37%| 6,22% 0,55% | 10,24% | 2,56% | 19,93%
1,6 até 3 salarios-minimos 0,55% | 11,52% 0,18% | 18,83% | 3,11%| 34,19%
3,1 até 4,5 salarios-minimos 0,18% | 8,78% 0,18% | 8,23% | 0,73% | 18,10%
4.5 até 6 salarios-minimos 0,18% | 4,39% 0,00%| 6,95% | 0,55% | 12,07%
Mais de 6 salarios-minimos 0,37%| 8,41% 0,18% | 5,85% | 0,91% | 15,72%
TOTAL GERAL 1,65% | 39,31% 1,10% | 50,09% | 7,86% | 100,00%0

Aos ingressantes também foi questionado sobre como eles haviam conhecido o Univar
e observa-se predominancia expressiva dos meios digitais e da influéncia interpessoal (amigos,
alunos e egressos) como principais canais de conhecimento da instituicéo.

Outro questionamento aos ingressantes foi com relagdo a principal razdo para eles terem
escolhido o Univar como instituicdo para cursar a graduagédo. Os principais motivos declarados
por eles foram a qualidade no ensino, que envolve o corpo docente, a infraestrutura e a proposta
pedagdgica; a proximidade da IES com o local onde ele mora, e, portanto, a facilidade de
acesso; as aulas presenciais e valor da mensalidade acessivel. Os dados evidenciam que a
percepcdo de qualidade académica é o fator decisivo mais relevante, seguida por critérios de
conveniéncia geogréafica e logistica, além de aspectos financeiros. Esses resultados evidenciam
a importancia do Univar para os académicos, destacando-se como uma instituicdo que atende

as necessidades e expectativas dos estudantes. Tais aspectos nao apenas facilitam o acesso ao
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ensino, mas também contribuem para a permanéncia e o sucesso dos estudantes, consolidando
0 Univar como uma instituicao de referéncia no ambito académico e comunitario.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) aplicou um questionario aos discentes do
Centro Universitario do Vale do Araguaia (UNIVAR) com o objetivo de avaliar os processos
formativos, com énfase nas praticas pedagodgicas desenvolvidas no ambito dos cursos ofertados
pela instituicdo. As questbes foram elaboradas com base no Questionario do Estudante, aplicado
pelo INEP.

A coleta de dados foi realizada no més de novembro de 2025 e contemplou todos os
discentes regularmente matriculados nos cursos da instituicdo. O instrumento teve como
finalidade verificar o nivel de satisfacdo dos discentes em relacdo as praticas pedagogicas
adotadas pelos docentes do UNIVAR.

Para a identificacdo e sistematizacdo dos principais pontos positivos e negativos
apontados pelos académicos, referentes a questdo qualitativa, utilizou-se o apoio da Inteligéncia
Artificial (ChatGPT®), com a finalidade de sintetizar, agrupar e organizar as respostas
discursivas. Para as questdes objetivas, nas quais os discentes atribuiram classificacdes
numéricas (escala de 1 a 5), os dados foram organizados e analisados por meio do célculo das
médias.

As questdes foram estruturadas segundo a escala de Likert, organizada em cinco niveis
de avaliag&o, a saber:

1 — Muito insatisfeito;

2 — Insatisfeito;

3 — Indiferente;

4 — Satisfeito;

5 — Muito satisfeito.

Uma das questBes investigou a satisfacdo geral dos estudantes quanto as préaticas
pedagdgicas de seus cursos. A média geral obtida foi de 4,11, indicando que os discentes se

encontram satisfeitos com o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no UNIVAR. Na
analise qualitativa, os estudantes destacaram, de forma geral, as seguintes potencialidades e
fragilidades:
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PRINCIPAIS POTENCIALIDADES PERCEBIDAS PELOS DISCENTES

1. Quialificacdo e dominio do corpo docente — Os estudantes destacam, de forma

recorrente, que os professores possuem sélido conhecimento tedrico, experiéncia académica e
dominio dos contetdos ministrados, o que contribui para a credibilidade do curso.

2. Articulacdo com a pratica profissional e 0 mercado de trabalho — Ha
reconhecimento do esforco de parte do corpo docente em relacionar os contetidos tedricos com
situacOes praticas, exemplos reais e vivéncias do mercado profissional.

3. Didatica e clareza na explicacdo dos conteudos — Muitos discentes ressaltam
a boa didatica de diversos professores, com explicacdes claras, objetivas e acessiveis,
facilitando a compreensédo dos temas abordados.

4. Relacionamento professor—aluno — As respostas indicam percepc@es positivas
quanto ao respeito, a abertura para o dialogo e a postura ética dos docentes no relacionamento
com os estudantes.

5. Comprometimento e dedicacdo de parte do corpo docente — Os alunos
reconhecem o empenho de alguns professores, evidenciado pela disponibilidade para
esclarecimento de duvidas, acompanhamento das atividades e apoio ao processo de

aprendizagem.

PRINCIPAIS FRAGILIDADES APONTADAS PELOS DISCENTES
1. Metodologias tradicionais de ensino — Os estudantes indicam excesso de aulas

expositivas baseadas em slides, com pouca diversificacdo metodoldgica, o que pode tornar o
processo de ensino-aprendizagem menos dinamico.

2. Fragilidades no planejamento e organizacéo de algumas disciplinas — Foram
apontadas questBes relacionadas a organizacdo do cronograma, distribuicdo de conteudo,
alinhamento entre aulas e avaliagOes e clareza no planejamento das atividades.

Dessa forma, constatou-se que, de modo geral, os dados revelam uma percepcao positiva
dos discentes quanto a qualificacdo do corpo docente. Contudo, os resultados também
evidenciam a necessidade de aperfeicoamento das praticas pedagdgicas, especialmente no que
se refere a inovacdo metodoldgica. Tais achados podem subsidiar a proposicdo de acdes
institucionais voltadas a formacdo continuada de docentes, & revisdo pedagdgica e ao
planejamento estratégico da instituicao.
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Adicionalmente, procedeu-se a analise das medias de satisfacdo por semestre, sendo
possivel observar que os maiores indices foram registrados nos 2° e 10° semestres, com médias

de 4,22 e 4,53, respectivamente, conforme apresentado na Figura 1.

Figura 1 - Valores da média (X) de satisfacdo discente com relagdo as praticas pedagogicas organizados
por semestres.
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Uma andlise qualitativa foi realizada por semestre com o intuito de verificar
quais os principais pontos fracos e fortes indicados pelos académicos. Os dados evidenciam
que, a medida que o estudante avanca nos semestres, cresce a expectativa por atividades
praticas, metodologias ativas e experiéncias profissionais reais. Enquanto os semestres iniciais
valorizam a clareza didatica e o acolhimento, os semestres finais demandam maior articulagdo
teoria-prética, inovagdo pedagdgica e aproximagdo com o mundo do trabalho.

O UNIVAR realiza 0 acompanhamento sistematico de seus egressos, mantendo canais
institucionais de interlocucdo e promovendo sua insercdo continua nas acfes académicas e

11
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institucionais. A participacdo dos ex-alunos € expressiva e recorrente nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, evidenciando o fortalecimento do vinculo institucional e a consolidacao
de uma rede colaborativa. Os egressos retornam a instituicdo na condicao de docentes, integram
bancas examinadoras de Trabalhos de Concluséo de Curso, atuam como avaliadores de
producdes cientificas em eventos académicos, colaboram em projetos de extensdo e participam
como palestrantes em atividades formativas, contribuindo de maneira qualificada para o
desenvolvimento académico e cientifico da comunidade universitaria.

As evidéncias mostram a relevancia do Centro Universitario do Vale do Araguaia
(Univar) na formagéo e insercdo profissional de seus egressos. Com a maioria dos ex-alunos
muito satisfeitos com a contribuicéo da instituicdo para sua trajetoria profissional, fica claro o
reconhecimento do papel do Univar no preparo e no sucesso desses profissionais no mercado
de trabalho. Além disso, a alta taxa de empregabilidade, com os egressos ingressando
imediatamente na area de formacdo e muitos j& atuando no setor antes mesmo da conclusao do
curso, reforca a qualidade da formacdo oferecida e o impacto positivo na vida dos estudantes.
Esses resultados ndo apenas destacam a importancia da instituicdo no desenvolvimento pessoal
e profissional de seus alunos, mas também consolidam o Univar como uma referéncia na
promogcéo de oportunidades e na melhoria da qualidade de vida de sua comunidade académica.

A CPA realiza o planejamento das atividades avaliativas, garantindo que todos os
setores da comunidade académica participem da autoavaliacdo, os questionarios contemplam
caracteristicas de cada segmento a ser avaliado. Apds elaboracdo, revisdo e aprovacao dos
instrumentos de avaliagdo, a CPA busca o envolvimento das comunidades interna e externa no
processo da avaliacdo, ponderando que toda sensibilizag&o deve ser sucedida da divulgagéo das
atividades desenvolvidas pela CPA. Para isso a CPA tem campo especifico na pagina da internet
da instituicdo que é utilizada para a motivacgdo e divulgacdo dos processos avaliativos.

Encerrado a aplicacdo do questionario de avaliacdo, sdo gerados relatérios compostos
de gréficos e tabelas analiticas para auxiliar na interpretacdo das informagdes e tomadas de
decisdo. Além dos dados coletados, por meio dos questionarios, outros dados provenientes de
documentos, registros e relatrios dos departamentos da instituicdo, sdo analisados para
fornecer informacdes a respeito dos indicadores relacionados as dimensdes pesquisadas.

De posse das andlises qualitativa e quantitativa decorre a analise dos dados na

comparagdo com dados coletados em avaliagdes anteriores, com informagdes coletadas em
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outros procedimentos académicos administrativos que permitem complementar a andlise a
respeito de um mesmo indicador.

Apos a consolidacdo da andlise, os relatorios sdo compartilhados com gestores das areas
pedagogica e administrativa para identificacdo de pontos de melhoria e elaboracéo de planos
de acdo, visando a melhoria continua da qualidade do ensino e dos servigos prestados pela
instituicao.

O relatorio final de Autoavaliacdo Institucional é postado no sistema do Ministério da
Educacdo - e-MEC, conforme prazo descrito na normativa da Nota Tecnica
INEP/DAES/CONAES n° 65 de 2014.

Para a divulgacdo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional foram utilizados
multiplos canais de comunicagdo, como: o site da IES, e-mails, reuniGes com as coordenagoes
de cursos e chefes de departamentos, informativos para grupos de WhatsApp®.

A divulgacdo dos resultados da avaliagdo institucional é realizada de forma
sistematizada. Primeiro, os resultados sdo apresentados para gestores institucionais e gestores
de curso. Para os académicos, administrativo e publico externo a instituicdo, os meios de
divulgacdo dos resultados seguem os mesmos realizados na etapa de sensibilizacdo. Além da
sensibilizacdo e divulgacgdo dos resultados da avaliagdo institucional, os usuérios da instituicéo
e os participantes da autoavaliacdo institucional podem enviar o seu feedback com elogios,
sugestdes e criticas por meio do e-mail institucional cpa@univar.edu.br, consolidando assim o
processo de comunicag&o.

Como finalizag&o de cada fase da avaliacdo, a reflex&o sobre é necessaria, visando a sua
continuidade, uma vez que a autoavaliacdo proporciona o autoconhecimento institucional.
Assim, a analise detalhada das estratégias utilizadas, das principais dificuldades e dos avancos
que se apresentaram durante o0 processo permite elaborar um planejamento e esbocar acgdes
futuras.

A autoavaliagdo institucional € um instrumento imprescindivel para expressar o
panorama institucional, j& que essa se constitui num processo participativo em que todos 0s
setores se avaliam e sdo avaliados, tornando-se sujeitos no desenvolvimento da instituicéo.
Nesse processo a instituicdo se reconhece e se reconstitui, o resultado da autoavaliacao oferece
aos gestores, instrumentos certeiros para potencializar seus valores e para a adequar as
fragilidades. Com as analise e apresentacdo desses resultados para as respectivas areas sao
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derivados os planos de acdo com o intuito de promover a melhoria nos diferentes aspectos
identificados na avaliacdo voltados a construcdo de um ensino superior de exceléncia.

Considerada a andlise dos dados e das informacGes obtidas dos processos de
autoavaliacdo planejados e executados em 2025, bem como 0s compromissos institucionais
declarados no PDI, ressalta-se a autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliacdes
externas como instrumentos para aprimoramento continuo do planejamento dos cursos, com
previsdo da apropriacao dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo
autoavaliativos de curso.

Além do sistema de autoavaliacdo presidido pela CPA, outros 6rgdos promovem a
reflexdo e a autoavaliacdo, como as pro-reitorias, coordenacBes de curso, coordenacao
pedagdgica, colegiado de curso, NDE e coordenacao de estagios.

Diante do exposto, destaca-se que esta instituicdo realiza de forma sistematica acoes
académicas e administrativas, utilizando como base os resultados obtidos por meio das
autoavaliacOes e das avaliacdes externas. Além disso, a baixa participacdo da comunidade
interna e da sociedade civil nos questionarios € um tema frequentemente debatido em reunides,
com o objetivo de identificar estratégias para ampliar o engajamento e propor melhorias

continuas no processo de autoavaliacao institucional.

3. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1- DIMENSAO I - MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.1.1 - Missdo, objetivos, metas e valores institucionais

Avaliar de forma continua o plano de desenvolvimento institucional é fundamental para
assegurar que o Centro Universitario consiga continuar atingindo seus objetivos estratégicos.
O desenvolvimento institucional implica na realizacdo de agdes coordenadas que visam a
melhoria da gestdo académica, administrativa e financeira da instituicdo, contribuindo para
aprimorar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Ao elaborar o desenvolvimento institucional, o
Univar consegue identificar suas necessidades e prioridades, estabelecer metas e indicadores de
desempenho, definir estratégias de atuacao e alocar recursos de forma eficiente e eficaz. Além
disso, o desenvolvimento institucional possibilita que o Centro Universitario se mantenha

atualizado no mercado educacional, respondendo de maneira adequada aos desafios e
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oportunidades do ambiente académico e social em que esta inserida. Por altimo, um plano de
desenvolvimento institucional bem elaborado também pode colaborar para a consolidacdo da
imagem e da reputacdo da IES, evidenciando seu compromisso com a exceléncia académica.

Esta dimenséo envolve a discussdo dos planos e relatérios de acompanhamento para
verificar as acGes no desenvolvimento institucional. O objetivo é verificar o alinhamento entre
a missdo e visdo da IES e as acOes relacionadas as metas e objetivos estabelecidos no PDI. O
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) consiste em um documento obrigatorio
determinado para as instituicbes de ensino superior (IES) nacionais, sejam elas publicas ou
privadas, nos termos do Decreto n° 10. Clausula 9.235, de 15 de dezembro de 2017. No Univar,
o PDI é uma proposta de politicas institucionais sugeridas pelo Conselho Universitario -
CONSU composto pelo reitor, pro-reitores, coordenadores e representacdo técnica dos
departamentos institucionais baseada em um diagnostico efetivado pela CPA e sistematizado
pelas pro-reitorias, e depois retorna ao Conselho Universitario para a aprovagdo final do
documento. O atual PDI analisado nesse relatorio, abrange o quinquénio 2024-2028.

O PDI é uma ferramenta eficaz, que serve como instrumento norteador do planejamento
institucional, baseado na missao e visdo do Centro Universitario do Vale do Araguaia, bem
como na definicdo das diretrizes institucionais. Na préatica, sua principal fungdo é facilitar a
visualizagdo do planejamento por meio de orientacBes institucionais definidas por areas
estratégicas e buscar alinhar objetivos, indicadores e metas a missao e visdo da instituicdo de
ensino superior. Para monitorar o desempenho do PDI, a instituigdo dispde de uma ferramenta
de avaliacdo periddica: os relatérios de acompanhamento, emitidos mensalmente pelos gestores
de cursos e de departamentos da IES. Esses relatorios tém como objetivo apresentar os
resultados relacionados a implementagdo do PDI, e promover o desenvolvimento de um
planejamento continuo, abrangente e transparente baseado no monitoramento regular do plano
quinquenal. A CPA também emite relatorio dos resultados dos questionérios avaliativos,
realizados em acordo com o plano de trabalho anual da CPA.

Para modernizar as préaticas de gestdo, dar transparéncia e agilizar a¢des, a Instituicéo
comecou a implantar o PDI (2024-2028) e métodos de planejamento Institucional para os
préximos cinco anos. Esta sendo construida uma abordagem adequada ao contexto do Univar,
baseada na identificacdo continua de melhorias das praticas pedagdgicas/administrativas da
IES. O processo preparatorio valoriza os principios do planejamento institucional, como o
respeito pela diversidade institucional e participacdo e colaboracdo da comunidade académica.
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Dessa forma, o PDI 2024-2028 do Univar é resultado de um trabalho coletivo e foi
construido a partir do envolvimento de toda a comunidade interna e externa, seja através de
informagdes, escrevendo documentos, participando de reunides, respondendo questionarios de
autoavaliacdo ou fazendo sugestdes e encaminhado para a gestdo. O documento enfatiza a
importancia da participacdo e esforcos de toda a comunidade académica para atingir metas e
objetivos que cumprem as recomendacdes da missdo institucional do Centro Universitario do
Vale do Araguaia - UNIVAR.

3.1.2 - Politica de Ensino de graduacao e de pos-graduacao

A base da estratégia educacional do Univar é fundamentada no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o qual se apoia nas necessidades profissionais, sociais e
econdmicas do ensino superior no Brasil e sdo estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Plano Nacional de Educacdo e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso.

O Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduagdo do UNIVAR esta alinhado a Politica
Pedagdgica Institucional e fundamenta-se em principios que orientam a formacdo académica
com qualidade, responsabilidade social e compromisso com o desenvolvimento humano e
profissional. Nesse contexto, a instituicdo promove continuamente acdes de formacgéo
continuada para o corpo docente, com a finalidade de orientar e aperfeicoar os professores
quanto ao planejamento didatico-pedagdgico, a utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizagem, a articulacdo entre teoria e pratica e ao aprimoramento permanente do sistema
de avaliagdo da aprendizagem. Por meio de seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
UNIVAR estabelece como diretriz educacional a oferta de cursos cuidadosamente planejados,
com o objetivo de proporcionar uma formacéo sélida e qualificada para o mercado de trabalho,
estruturada a partir da integracdo entre conhecimentos tedricos e praticos, possibilitando aos
estudantes desenvolver uma visdo ampla, critica e contextualizada do ambiente profissional e
social em que irdo atuar. Essa proposta educativa esta pautada em principios éticos, cientificos
e humanisticos, que orientam a construcdo do conhecimento técnico-cientifico, o
desenvolvimento cultural e o fortalecimento do pensamento reflexivo, critico e responsavel,
contribuindo para a transformacdo politica, social e econdmica da sociedade e para a formacao

de profissionais comprometidos com a cidadania, a inovacdo e o desenvolvimento sustentavel.
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Percebe-se que hd um alinhamento entre o PDI e a politica de ensino de graduacéo, pois
h& um constante acompanhamento e aperfeicoamento nos documentos institucionais, e todos
0s Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) passam por reavaliagdo conforme as diretrizes
curriculares nacionais, bem como o acompanhamento da qualidade das disciplinas EaD nos
cursos presenciais. Além disso, destaca-se a promocéo da interdisciplinaridade, a realizacéo de
oficinas de nivelamento para reduzir déficits de conhecimento e a utilizacdo de avaliacdes
internas e externas como ferramentas de gestdo. Também, houve aumento nas parcerias para
estagios remunerados ou ndo. Em acgdo conjunta das pré-reitorias (Académica e de Extensao)
houve o acompanhamento e a incrementagdo da curricularizagdo da extensdo, promovendo
acOes na comunidade da cidade de Barra do Gargas e regides circunvizinhas.

A politica de ensino na graduacdo tem seu comprometimento baseado nos principios de
participacdo e respeito as diferentes manifestacbes dos diversos grupos que integram a
comunidade académica e a sociedade. Além disso, enfatiza a importancia da reflexdo
sistematica do Projeto Institucional e do dialogo interdisciplinar e transdisciplinar. Dentro desse
contexto, a institui¢do de ensino superior oferece politicas educacionais focadas na ampliacao
do curriculo e das atividades extracurriculares, cujas acdes em conjunto com os diferentes
setores da sociedade s&o planejadas e realizadas pelos estudantes de forma interdisciplinar ou
transdisciplinar.

Por meio da especificidade de cada curso e em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a abordagem educacional da instituicdo visa fomentar a aprendizagem
continua, promovendo a utilizacdo de métodos que incentivem a investigagdo como meio de
assimilacdo e aprofundamento de conhecimento, através da participacdo em atividades de
extensdo e complementares ligadas a area de formag&o. Isso possibilita a ampliacdo do
conhecimento para além das salas de aula. Destaca-se a constante valorizagcdo que a instituicdo
destina a preparacéo e capacitacdo do corpo docente, que desempenham papel fundamental na
implementacéo de sua politica educacional.

A politica de avaliacdo do desempenho académico também valoriza diferentes pontos
de vista para garantir o cumprimento da principal misséo da instituicdo de ensino superior, que
proporciona formacdo profissional e cidada nas diferentes areas do conhecimento humano,
incentivando a iniciacdo cientifica e a extensao, objetivando a inser¢do dos egressos nos setores

produtivos e o desenvolvimento da capacidade de aliar a teoria a pratica. Os estudantes recebem
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suporte continuo dos professores e coordenadores, por meio de avaliacdes diagndsticas e
formativas.

O Centro Universitério do Vale do Araguaia tem adotado o Programa de Nivelamento,
que acontece para os académicos iniciantes, com a retomada de contetudos de Portugués,
Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Quimica e introducdo a tecnologia na utilizacdo de
aplicativos mobile. O programa visa o acolhimento e ambientacdo aos académicos ingressantes,
oferecendo um alinhamento conceitual de contetdo para dar continuidade aos conhecimentos
basicos exigidos na sequéncia do aprendizado, nivelando-os a altura dos conhecimentos
requeridos no Ensino Superior, além de promover o acesso inicial ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais sistemas utilizados pela instituicéo.

No seu plano pedagogico, a IES utiliza métodos e praticas de ensino que combinam o
uso integrado de tecnologias de informagéo e comunicacéo para atingir objetivos educacionais,
a fim de atender as necessidades da comunidade académica por relagdes de aprendizagem mais
personalizadas e acessiveis. Para tal, a IES opera diversos projetos e programas institucionais
relacionados com ao aspecto académico para fortalecer as inter-relacdes entre a academia e, em
particular, para garantir que os estudantes sintam um sentimento de pertencer ao Univar. O
programa institucional “Sonhos realizados ou sonhos roubados?”, bem como as aulas
inaugurais e algumas atividades de trotes sem violéncia sdo responsaveis por proporcionar o
fortalecimento desses vinculos. Essas iniciativas, direcionadas principalmente aos calouros,
contribuem para estratégias que visam a reducdo da evasdo académica, uma vez que tém como
foco central o acolhimento e a familiarizacdo dos estudantes com o curso de graduacgéo
escolhido, promovendo assim uma integracdo mais efetiva ao ambiente universitario.

No dominio da inovagdo em politicas académicas, desde 2019, o Univar introduziu o
Nucleo de Ensino a Distancia (NEaD), que visa implementar uma politica de inovagédo
tecnoldgica no dominio da educacdo, investigacdo e desenvolvimento para a acreditacdo de
instituicbes na oferta de ensino superior a distancia. A IES possui um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) que oferece disciplinas EaD utilizando métodos sincronos e assincronos
para permitir que os académicos participem ativamente do processo de aprendizagem. O
objetivo das tecnologias e ferramentas de aprendizagem online é facilitar as rotinas académicas
e maximizar a oferta de disciplinas, projetos de extensdo e programas de educacao continuada.

Para desenvolver os aspectos politicos/culturais da educacdo, a IES aposta na

implementacdo de um curriculo que prioriza praticas de pensamento critico no ensino
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académico. A IES também desenvolve projetos de extensdo relacionados ao tema, como as
acOes realizadas pelo Nucleo de Politicas para os Povos Indigenas (NPI), o qual oferece cursos
de graduacéo, bolsas de estudo e apoio educacional a jovens dessas comunidades e 0s capacita
para retornarem as suas comunidades, fortalecendo as pessoas e sua cultura.

As acOes para a promocao de politicas de inclusdo sdo plenamente desenvolvidas na IES
por meio de implementacdo dos espacos e recursos disponiveis, considerando os aspectos da
acessibilidade arquitetbnica e da acessibilidade pedagogica e atitudinal promovida pelos
Ndcleos de Atendimento Educacional Especializado - NAEE, Nucleo de Apoio
Psicopedagodgico - NAP e o Ndcleo de Politica Indigena - NPI, ambos institucionalizados e
regulamentados, que tém como objetivo promover a inclusdo do académico no processo de
aprendizagem e melhorar a socializagéo.

No que diz respeito a politica de educacdo ambiental, os cursos de graduacdo sao
responsaveis por atividades de sensibilizacdo, onde os estudantes sdo postos em contato com as
demandas e problemas relacionados com os diferentes impactos ambientais. Os cursos
apresentam o tema em sua propria matriz curricular ou desenvolve contetdos relacionados a
educacdo ambiental. O objetivo destas atividades é conscientizar a comunidade académica
sobre a consciéncia ecoldgica que os torna parte deste ambiente, fazendo com que se sintam
muito responsaveis, trazendo muitos beneficios ao mundo.

Em fungdo da missdo, definicdo das metas e politicas institucionais para o ensino de
graduacdo e pds-graduacado, a IES atendeu as seguintes areas de conhecimento durante o ano
de 2025, com base na Classificacdo Internacional Normalizada da Educacdo adaptada para

Cursos de Graduacgéo do Brasil (Cine Brasil) (Quadro 2):

Quadro 2 - Descricdo das areas do conhecimento dos cursos da IES de acordo com a Cine Brasil.

Area de Conhecimento Curso

Histdria, licenciatura *
Educacéo Pedagogia, licenciatura
Educacdo Fisica, licenciatura %

Ciéncias Sociais, Comunicacgéo e

« Psicologia, bacharelado
Informagéo

Administracéo, bacharelado
Negocios, Administragdo e Direito | Ciéncias Contabeis, bacharelado

Direito, bacharelado
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Computacdo e Tecnologia da

N s Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, tecndlogo ¥
Informacéo e Comunicacéo (TIC) g

Agronomia, bacharelado
Medicina Veterinaria, bacharelado
Zootecnia, bacharelado
Biomedicina, bacharelado
Educacédo Fisica, bacharelado
Enfermagem, bacharelado
Farmacia, bacharelado
Fisioterapia, bacharelado

Salde e Bem-Estar Fonoaudiologia, bacharelado
Medicina, bacharelado

Nutri¢do, bacharelado
Odontologia, bacharelado

Terapia Ocupacional, bacharelado %
Servico Social, bacharelado *

Servicos Estética e Cosmética, tecnologo

Fonte: Adaptado do Projeto de Desenvolvimento Institucional 2024-2028.
* Cursos com aditamento de extin¢do no sistema e-MEC.
%X Cursos extintos no sistema e-MEC.

Agricultura, Silvicultura, Pesca e
Veterinaria

Para atender aos 3.022 académicos matriculados no Univar nas diversas areas de
conhecimento ofertadas, alinhando-se as metas e politicas institucionais, o Centro Universitario
do Vale do Araguaia, em 2025, contou com um quadro composto por 143 professores, 13
tutores, 12 supervisores de estagio curricular supervisionado e 115 técnicos administrativos
dedicados ao suporte dos estudantes.

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu tém por finalidade o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos nos cursos superiores em campos especificos do saber e
fundamentam-se num planejamento de desenvolvimento baseado em trés pilares basicos: a
expansao, a qualidade e a diversificagdo do conhecimento com os seguintes objetivos: expandir
em quantidade a oferta de novos cursos, considerando a diversificacdo de cursos e de areas e a
manutencdo dos egressos na IES; desenvolver acfes internas, transversais a todos 0s cursos e
externas por meio de projetos de responsabilidade social que atendam as metas e valores
institucionais e incorporar avangos tecnoldgicos e metodologias de ensino que incentivam a
interdisciplinaridade, inovagdo, desenvolvimento artistico e cultural. Em conformidade com as
metas do PDI do Univar, houve um incentivo para que os académicos da po6s-graduacao
pudessem divulgar a producdo cientifica e participar em eventos, e isso favoreceu a
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intensificacdo da producdo docente em periodicos qualificados complementam as estratégias
para elevar o padrdo académico da instituicao.

Em 2025, os docentes do Univar finalizaram a pds-graduacao oferecida gratuitamente
pela instituigdo que iniciou no ano de 2024. Eles foram organizados em trés turmas: duas para
a especializacdo em Tecnologia e Processos Educacionais e uma para a especializacdo em
Docéncia e Tecnologia. A divisdo das turmas foi feita com base na formacdo prévia dos
professores, considerando se ja haviam cursado uma das duas especializacdes ofertadas.

Com relacdo a pos-graduacdo stricto sensu, em margo de 2025 foi publicada a Portaria
MEC n° 213, de 20 de marco de 2025, no Diério Oficial da Unido em: 21/03/2025 Edicéao: 55
Secdo: 1, Pagina: 24, que reconhece o curso de mestrado em Ecossistema e Saude do Univar.
Com isso, as aulas iniciaram no més de abril de 2025. O mestrado em Ecossistema e Saude é
na modalidade académica na area Interdisciplinar: Saude e Bioldgicas, conforme area de
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Além
disso, a Instituicdo participa dos editais para a Abertura de Propostas de Cursos Novos (APCN),
conforme calendario disponibilizado pela CAPES.

O acompanhamento e a avaliacdo dos cursos sdo realizados pela Pré-Reitoria de Pos-
graduacdo, Pesquisa e Extenséo - PROPEX, que considera essencialmente como objeto de
avaliacdo o planejamento e execucgdo das aulas teoricas e praticas com foco nos procedimentos

metodoldgicos aplicados pelo docente e no perfil do egresso.

3.1.3 - Politica de pesquisa e iniciacdo cientifica, de inovacdo tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural

A politica de pesquisa e inicia¢do cientifica, privilegia iniciativas e praticas que atuam
na solucdo de problemas sociais, comunitarios e cientificos, de carater local, regional ou
nacional, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o trabalho
cientifico-investigativo de docentes e discentes, fomentando sua postura critica e investigativa
frente a realidade.

A investigacdo do conhecimento por meio de projetos de iniciacdo cientifica, nas areas
do saber, contribui de forma clara e objetiva para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
social no pais. A pesquisa, por meio da iniciacdo cientifica constitui uma base sélida para o
aperfeicoamento do ensino de graduag&o e de pos-graduacéo, indispensaveis ao aprimoramento
do corpo docente e discente, além de apoiar as atividades de ensino e de extensdo a comunidade.
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No UNIVAR, as praticas de iniciacdo cientifica, inovacdo tecnologica e
desenvolvimento artistico e cultural estdo alinhadas ao PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), refletindo-se no fortalecimento continuo da iniciag&o cientifica. Essa estratégia
se concretiza por meio do incentivo a participacdo de docentes e discentes em projetos, na
criacdo e consolidacdo de grupos de estudo em areas diversificadas, como ciéncias sociais,
humanas, salde, agrarias e meio ambiente, e da ado¢do de processos tecnoldgicos inovadores.
Como resultado, a producao académica da instituicdo tem alcangado maior visibilidade, sendo
divulgada em eventos e periddicos de impacto regional, nacional e internacional. Além disso,
as linhas de pesquisa dos cursos sdo amplas e permitem que haja transdisciplinaridade nas
atividades realizadas.

Em 2025, o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e a Comissdo de Etica no Uso de
Animais (CEUA) continuaram em funcionamento e atendendo a demanda necessaria,
reforcando o compromisso da instituicdo com padrfes rigorosos e alinhados as melhores
préaticas globais. Paralelamente, a atracdo de docentes qualificados para projetos cientificos e a
ampliacdo e qualificacdo da Revista Eletronica do UNIVAR tém ampliado os canais de
divulgacdo do conhecimento produzido na instituicdo. Essas iniciativas sdéo complementadas
pela garantia de infraestrutura adequada e processos robustos, assegurando um ambiente
propicio para a exceléncia académica. Dessa forma, o UNIVAR nédo apenas consolida sua
iniciacdo cientifica e desenvolvimento artistico e cultural, mas também fortalece sua posigédo
como referéncia em inovacdo e producéo cientifica.

O Univar incentiva a generalizacdo da pratica da pesquisa como elemento integrante
dos processos de ensino-aprendizagem; estimula a vocacdo cientifica entre o estudante de
graduacdo, mediante a participagdo em projetos de iniciacdo cientifica, valorizando a
criatividade, a organizacdo e o pensar cientifico dentro de principios éticos; proporciona ao
académico bolsista orientacdo por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos cientificos, bem como estimula o desenvolvimento do pensar cientificamente e da
criatividade decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de
pesquisa; instiga pesquisador a engajar estudante de graduacdo no processo académico-
cientifico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa; permite a socializacdo do
conhecimento, em diferentes areas do saber, entre académico e professore orientador; promove

um maior conhecimento da realidade fisica, social e econémica do Vale do Araguaia e do
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incremento de inovac0es cientificas e tecnoldgicas; incrementa a producédo discente e docente,
com base em métodos de iniciacdo cientifica e em reflexdo critica por meio do PIC e Pibic.

A politica de pesquisa efetivada por meio de dois programas de iniciacdo cientifica (PIC
— Programa de Iniciacdo Cientifica; Pibic - Programa Institucional com Bolsa de Iniciacdo
Cientifica), com regras metodologicas definidas em cada Projeto Pedagogico do Curso - PPC,
que seguem as politicas regulamentadas, tendo por objetivos, incentivar a generalizacdo da
pratica da pesquisa (iniciacao cientifica) como elemento integrante dos processos de ensino-
aprendizagem, com a participagdo de académico no desenvolvimento da investigagéo, visando
um ideal de responsabilidade e compromisso social.

O estimulo a investigacdo cientifica ocorre por meio de selecdo anual, com a concessao
de bolsas e recursos, de projetos de pesquisa académica que contemplem académicos com
potencial talento e interesse em participar de atividades de pesquisa, sob a coordenagdo de
docentes qualificados. Ainda no desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC,
sob a orientacdo de docente do curso, o discente € estimulado a desenvolver um projeto
associado a eixos tematicos e linhas de pesquisas relacionadas a area e/ou disciplina especifica
emanadas do projeto pedagdgico do curso.

Os projetos de pesquisa, que necessitam de apreciacao €tica, cujos sujeitos de pesquisa
séo seres humanos ou animais, conforme determina as legislacGes especificas s&o encaminhadas
previamente para avaliagdo dos requisitos éticos. No caso das pesquisas com humanos, 0S
projetos sdo submetidos online via plataforma Brasil. Para atender a demanda ética nas
pesquisas com animais e humanos, o Univar possui o Comité de Etica (CEP) em Pesquisa e a
Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA), os quais foram aprimorando a logistica dos

processos no ano de 2025.

3.1.4 - Politicas institucionais de educacdo ambiental, educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relagGes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira

As politicas institucionais e as ac¢les afirmativas que abordam tais temas estdo
contempladas no ensino, na extensao (curricular e extracurricular) e na pesquisa (Programa de
Iniciacdo Cientifica— PIC; Programa Institucional de Bolsas para a Inicia¢do Cientifica - Pibic),
bem como em nucleos especificos, nas disciplinas ofertadas e em atividades que acontecem

diretamente nos cursos.
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No PDI do Univar sdo propostas atividades que atendam as demandas locais e regionais,
como cursos de curta duracdo e projetos focados em meio ambiente, producdo artistica e
cultural e ac6es afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial como um eixo fundamental para a formagéo discente e a interagdo com a comunidade.
No ano de 2025 houve ampliacdo de programas nas areas cultural, ambiental e de
responsabilidade social. Essas acOes resultaram na atualizacdo dos projetos pedagdgicos
conforme as diretrizes do CNE e na priorizacdo da divulgacao das atividades extensionistas em
eventos e canais de comunicagéo.

O resultado de tais agOes resultou na publicacdo de trabalhos e a promocéo de
intercdmbios com a comunidade reforcam o compromisso social da instituicdo. A integracédo
entre extensdo, ensino e pesquisa € incentivada, garantindo que as acbes atendam as
necessidades mais urgentes da sociedade e contribuam para o desenvolvimento regional.

O Nucleo de Educacdo Ambiental é coordenado pela Propex e suas acgbes sdo
desenvolvidas pelos Cursos de Graduacdo da IES em parceria com empresas publicas e
privadas. Este desenvolve acles de conscientizacdo e promocdo ao bem-estar dentro do
contexto da saude Unica, proporcionando a vivéncia de experiéncias com questdes relacionadas
a salde e aos problemas ambientais, tais como a poluicdo, a degradacédo, as queimadas e 0s
desmatamentos tdo comuns na regido do Vale do Araguaia, bem como para a preservacao e
conservacao de ambientes terrestres e aquéticos, principalmente, no bioma Cerrado.

Essa tematica é desenvolvida transversalmente nos cursos com a realizacdo de acdes
pontuais extensionistas, e na matriz curricular, em disciplinas especificas que ddo conta de
contetdos que atendam as diretrizes da educacdo ambiental. Tais a¢bes tém o objetivo de
despertar uma consciéncia ecoldgica que torne os académicos parte desse ambiente, de modo
que se sinta tdo responsavel, que seja capaz de tomar atitudes de cuidados e prevencdo, que
posteriormente trardo muitos beneficios para 0 mundo a sua volta.

Além dos projetos da IES, existem atividades em parceria com a prefeitura de Barra do
Garcas, via Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Educacao, bem
como representacdo no Conselho Municipal de Meio Ambiente. O Univar também participa
como membro do Conselho do Parque Estadual da Serra Azul.

Com o objetivo de valorizar e fortalecer a cultura da regido, com destaque para a
“Politica de Atendimento ao Indigena”, que busca promover a inser¢ao do académico indigena

nos cursos de graduacdo. Essa insercdo acontece com todo o cuidado em relagéo a sua cultura,
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seu calendario cultural e sua forma de aprender. O indigena acolhido pelo programa recebe
apoio e acompanhamento pedagdgico para a permanéncia e conclusdo do curso. Para fortalecer
a preservacdo e a valorizacdo da cultura e da diversidade regional, os académicos indigenas
participam de projetos de extensao e pesquisa voltados aos povos indigenas. Além disso, alguns
cursos contemplam, em suas matrizes curriculares, conteidos e discuss@es relacionadas aos
povos indigenas, contribuindo para o reconhecimento, o respeito e a valorizacdo de suas
culturas e saberes.

No que se refere aos Direitos Humanos, os cursos de graduagdo do Univar realizam
diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a finalidade principal de oferecer
informacBes a sociedade de uma forma geral. Essa tematica é abordada em diferentes
modalidades de acGes, seja como contetdo de diferentes disciplinas e cursos, trabalhos de
conclusédo de curso (TCC), projetos de extensdo e iniciacdo cientifica, em eventos cientificos
internos, entre outros. Por exemplo, o curso de Direito realizou o projeto de extensdo “Leitura
que liberta: remicdo de pena pelo estudo na cadeia publica de Barra do Gargas-MT”, cujo
objetivo era auxiliar na reducdo de penas dos detentos e incentivar a leitura. O curso de
Fisioterapia desenvolveu o projeto “Caminhos do Cuidado: Cartilha de Boas Préaticas no
Cuidado ao I1doso”, com o objetivo de organizar uma cartilha educativa para orientar cuidadores
e familiares sobre préaticas seguras, humanizadas e eficazes no cuidado domiciliar de idosos.

Em relagfo ao tema relagBes Etnico-raciais, 0 Univar incluiu nas matrizes curriculares
de seus cursos questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e indigenas. Como
nas atividades complementares e de extensdo, promovendo a divulgacdo e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, valores e posturas que orientem os académicos quanto
a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, o reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes da nacéo brasileira,
preservando desta forma, o respeito aos direitos legais, direitos humanos e valorizagdo de
identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira.

O desenvolvimento dessas tematicas também ocorre nos trabalhos de concluséo de
cursos, na elaboracdo de artigos cientificos, que em parte sdo apresentados nos eventos
cientificos promovidos pela Propex, cursos de graduacdo e evento externo.

Diante do exposto, evidencia-se que 0 UNIVAR mantém um alinhamento estratégico
entre seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as politicas e praticas institucionais,

integrando as atividades de ensino (graduacdo e p6s-graduacdo), pesquisa, extensdo e gestao.
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Essa interacdo resulta em acgdes concretas, adaptadas as necessidades especificas tanto da
comunidade académica quanto do entorno social, reforcando o compromisso da instituicdo com

uma educacao de qualidade, inovadora e socialmente relevante.

3.2 - DIMENSAO Il - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
3.2.1 - Politicas institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e a
responsabilidade social

No UNIVAR, os projetos de extensdo e iniciacdo cientifica tém papel fundamental no
desenvolvimento econémico e na promoc¢do da responsabilidade social dentro e fora da
instituicdo. Essas iniciativas visam gerar impacto direto na comunidade local e regional,
incentivando a criacdo de solucgdes inovadoras que estimulem o empreendedorismo, a geracdo
de renda e o desenvolvimento sustentavel. Ao mesmo tempo, esses projetos promovem uma
consciéncia critica sobre a importancia da responsabilidade social, envolvendo estudantes e a
sociedade em praticas que buscam equilibrar o crescimento econdmico com 0 bem-estar
coletivo, a justica social e a preservacdo do meio ambiente.

Para contemplar as metas estabelecidas no PDI, no ano de 2025 o Univar proporcionou
uma interagdo com a comunidade e a promogdo da inclusdo, com a oferta de disciplinas sobre
diversidade e acessibilidade, além de eventos de sensibilizacdo. A ampliacdo de atendimentos
e acOes realizados em comunidades diversas e a melhoria das condi¢BGes para pessoas com
necessidades especiais reforcam o compromisso com a equidade.

Além das parcerias estabelecidas, os cursos do Univar desempenham um papel
significativo no desenvolvimento econémico e social por meio de projetos de extensdo. Um
exemplo notavel é o Programa UNIR, realizado anualmente pelos cursos de Administracéo e
Ciéncias Contabeis. Essa iniciativa tem como objetivo prestar assisténcia a pequenas empresas
e individuos hipossuficientes, auxiliando-os na elaboracdo da declaracdo do imposto de renda,
contribuindo assim para a incluséo fiscal e o fortalecimento do empreendedorismo local.

Na modalidade extensionista, o projeto Reeducandos. E uma parceria com a Vara
Criminal de Barra do Garcas. No ano de 2025 foi ofertado aos detentos em regime aberto e
semiaberto da cadeia publica de Barra do Gar¢as/MT em processo de ressocializacdo, cursos e
oficinas tematicas as sextas-feiras e sob a coordenacéo do curso de Pedagogia, e a participagdo
dos coordenadores e académicos dos demais cursos de graduacdo da instituicdo no
desenvolvimento das atividades. A participacdo dos detentos conta para reducéo da pena deles.
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Esse projeto proporciona bolsa de estudo para aqueles que pretendem iniciar um curso de
graduacdo na IES. No ano de 2025 foram concedidas 10 bolsas para o projeto Reeducando.

Em parceria com Prefeituras Municipais da cidade e do entorno, o Univar participa do
desenvolvimento de Vvarios projetos nas mais distintas Secretarias como por exemplo, Projetos
e Campanhas de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica, participacdo em Campanhas
e Prevencdo de Zoonoses, Vacinacdo Antirrabica, castracdo de animais de habitantes
hipossuficientes, atendimentos odontoldgicos entre outros. Além de acdes de responsabilidade
social que sdo realizadas pelos cursos, como os atendimentos juridicos e 0s psicossociais.

A ideia de Responsabilidade Social incorporada a educacgdo, € uma pratica comum na
IES, que a efetiva com a realizacdo de varias acdes, incorporadas em todos os cursos de
graduacdo da IES, com vistas ao atendimento e a prestacdo de servigos para a comunidade, por
meio das agdes extensionistas e iniciagdo cientifica.

Os projetos de responsabilidade social executados pelo Univar incluem a comunidade
académica e a sociedade civil. Para a comunidade académica, principalmente os colaboradores
existe o0 projeto institucional de extensdo denominado “Olhe para dentro”, que visa o
atendimento prioritario para todos os colaboradores do Univar, e envolve acbes de todos os
cursos de graduagéo.

Os programas institucionais de incentivo financeiro ao estudante possibilitam o acesso
e a permanéncia ao Ensino Superior, também atende acdes de responsabilidade social, pois
incentiva a promogdo social do individuo por meio da educacdo. Dessa forma, além de
possibilitar a formacao superior, colabora para a melhoria da qualidade de vida das pessoas
beneficiadas com os programas, além de contribuir para o desenvolvimento do municipio e
regido. Os programas de auxilio financeiro proporcionados aos académicos no ano de 2025

estdo identificados no quadro 3.

Quadro 3 - Quantidade de académicos inseridos em programas de descontos, parcelamento proprio e
financiamento interno/externo no ano de 2025.

PROGRAMAS 2025
BOLSA MILITAR 29
CEEU 850
FIES 30
PROUNI 4
BOLSA PRO-REITOR E REITORIA 77
BOLSA PARENTESCO 7
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BOLSA INDIGENA 31
BOLSA FUNCIONARIO 16
BOLSA REEDUCANDO 10
BOLSA VEREADOR 263
SOU+UNIVAR 112
EGRESSO 33
ENEM 637
PIBIC, ESTAGIO E MONITORIA 27
TOTAL 2.126

Fonte: Diretoria financeira da IES

As clinicas integradas do Univar e o Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ) prestam
atendimento tanto a comunidade interna quanto a externa. Os servicos prestados acontecem nos
meses de fevereiro a novembro, e em janeiro, julho e dezembro os estudantes, 0s supervisores
e os coordenadores de curso planejam e organizam as ac¢fes. Além de fortalecer a formacéo
profissional dos estudantes, apoiando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos
de graduacdo, esses servigos reforgam o compromisso da instituicdo com a responsabilidade e
a inclusdo social. Em 2025, foram realizados 14.461 atendimentos e/ou procedimentos pelos
cursos de Tecnologia em Estética e Cosmética, Fisioterapia, Odontologia e Medicina
Veterinaria; pelo Servico de Psicologia Aplicada (SPA) e Ndcleo de Préaticas Juridicas (NPJ)
(Figura 4), em parceria com as prefeituras locais. Esses servigos beneficiam usuérios do Sistema
Unico de Sadde (SUS), pessoas hipossuficientes e a comunidade académica do Univar,

promovendo acesso & saude e & justica de forma qualificada.
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Figura 2- Total de atendimentos e/ou procedimentos oferecidos pelo Univar a comunidade.

MEDICINA VETERINARIA;
537
ESTETICA; 116

FISIOTERAPIA;
1588

SPA; 4478

a) Clinicas Odontoldgicas

O Centro Universitario do Vale do Araguaia — Univar, possui duas Clinicas
Odontologicas para atendimento realizados pelos académicos sob a orientagdo e
acompanhamento dos docentes supervisores. Os atendimentos e procedimentos sdo executados
por académicos dos 4° e 5° anos assistidos por docentes supervisores. No ano de 2025 as a¢oes
aconteceram de fevereiro a novembro, com excecdo dos meses de janeiro e julho devido ao
recesso institucional, e resultaram em 7.143 procedimentos. Nas Clinicas Odontoldgicas o
paciente passa por anamnese e depois é encaminhado para 0s procedimentos necessarios. As
intervencgdes odontoldgicas sdo diversas e ira depender da necessidade do paciente. Assim, 0s
procedimentos realizados nas clinicas sdo nas seguintes areas: protese, cirurgia, endodontia,

dentistica e periodontia.
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b) Clinica Veterinaria

A Clinica Veterinaria do Univar, no ano de 2025 realizou o total de 537 atendimentos
entre os meses de marco a dezembro, com excec¢ao dos meses de janeiro e julho que ndo houve
atendimento devido ao recesso institucional. As condutas veterinarias sdo realizadas in loco de
segunda-feira a sexta-feira, nos periodos matutino e vespertino. Os procedimentos sdo
executados por meio de avaliacéo clinica, procedimentos ambulatoriais: como exames basicos
e laboratoriais, vacinacdo, eutanasia, drenagem de abcessos, aplicacdo de medicacéo,
soroterapia, sutura, higiene de ferimentos e vermifugacdo, testes soroldgicos, testes
bioguimicos, cirurgias e internacdo. Todas as intervencGes clinicas sdo realizadas pelos
académicos com supervisdao da responsavel técnica (RT) da clinica e professores, aptos a
exercerem tal procedimento. Quando o caso ndo pode ser resolvido na clinica veterinaria é
encaminhado para profissionais especificos.

Os pacientes mais frequentes da clinica sdo caes e gatos, porém os profissionais atendem
varias espécies de animais domeésticos de pequeno e médio porte. Desde o0 ano de 2023 o0 Univar
firmou parceria com a prefeitura Municipal de Barra do Garcas para realizar a castracdo de

animais, cujos tutores sao hipossuficientes.

c) Laboratério de Cinesioterapia e Fisiologia do Exercicio

O Laboratorio de Cinesioterapia e Fisiologia do Exercicio do Centro Universitario do
Vale do Araguaia é uma clinica escola que atende pacientes que necessitam do servigo. Os
atendimentos sdo realizados por académicos estagiarios do Gltimo semestre de Fisioterapia sob
supervisdo de um profissional da area. O atendimento acontece nos periodos matutino e
vespertino, e atende todas as faixas etérias, desde que possuam laudo e/ou encaminhamento
meédico.

No ano de 2025 foram realizados 1.588 atendimentos na clinica do Univar. Assim como
nas outras clinicas, a quantidade de atendimento dependera do tamanho da turma e a

disponibilidade de pacientes.

d) Servico de Psicologia Aplicada (SPA)
O Servigo de Psicologia Aplicada (SPA) do Centro Universitario do Vale do Araguaia
— Univar, atende as demandas da comunidade por meio dos atendimentos executados pelos
académicos do 8° 9° e 10° semestre do curso de Psicologia, bem como os suportes realizados
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pelo Nuacleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), relacionado com o desenvolvimento das
competéncias e habilidades da comunidade académica do Univar que apresentam dificuldades
de aprendizagem e de interagdo psicossocial. Os atendimentos podem ser individuais e
coletivos. No ano de 2025 foram atendidas 4.478 pessoas de diversas faixas etarias: infantil,
adolescentes e adultos. Todos os atendimentos aconteceram nos periodos matutino e vespertino

nos meses de fevereiro a dezembro.

e) Ndcleo de Prética Juridica (NPJ)

O Nucleo de Prética Juridica (NPJ) do Centro Universitario do Vale do Araguaia —
Univar, realiza atendimento e orientacdes juridicas a pessoas hipossuficientes de segunda-feira
a sexta-feira das 13:00 as 17:00. No ano de 2025 foram ajuizadas 599 acGes. Os
acompanhamentos aconteceram nos meses de fevereiro a novembro. Tais a¢cdes sao organizadas
em dados processuais despachados junto a instancias como: Tribunal de Justi¢a de Mato Grosso
(TI/MT), Tribunal Regional Federal da 1* Regido (TRF1), Tribunal de Justica de Goias
(TJ/GO), Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul (TJ/MS); Tribunal Regional do Trabalho
da 232 Regido, além de acdes extrajudiciais. As praticas juridicas realizadas no NPJ durante o
ano avaliativo foram: acOes habilitadas, proposituras de novas acdes, petices diversas,
alegac0es finais, audiéncia de instrucdo, impugnacao a contestacéo, recurso, alteragdo de nome

e género, dissolucdo de unido estavel, audiéncia de conciliagdo/mediagdo, emenda a inicial etc.

f) Laboratério de Estética e Cosmética e Laboratério de Terapia Capilar e

Maquiagem

A Univar oferece servicos na area de Estética e Cosmética, incluindo tratamentos facial,
corporal e capilar, durante os meses de margo, abril, agosto e setembro. Em 2025, foram
realizados 116 atendimentos nesses laborat6rios. Os académicos do curso de Tecnologia em
Estética e Cosmeética sdo 0s responsaveis por realizar os atendimentos, e todas as agdes séo
fiscalizadas por uma supervisora.

O UNIVAR reafirma seu compromisso com a formacéo de profissionais qualificados e
a promocdo da salde e bem-estar da comunidade. Em 2025, a instituicdo realizou 14.461
atendimentos e /ou procedimentos, demonstrando seu impacto positivo tanto na formagéo
académica quanto na assisténcia a populagao. Por meio dos cursos de Odontologia, Medicina
Veterinaria, Fisioterapia, Psicologia, Direito, Nutricdo e Estética e Cosmética, sdo oferecidos
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servigos gratuitos de alta qualidade e seguranca, garantidos por uma infraestrutura moderna e
pelo comprometimento de alunos e professores.

Essa atuacdo continua, em parceria com a comunidade, é fundamental para formar
futuros profissionais com exceléncia técnica e responsabilidade social, bem como promover a
salde integral, contribuindo para o bem-estar da populacao.

O Centro Universitario do Vale do Araguaia — Univar, leva a sério as acOes de
responsabilidade social desenvolvidas na instituicdo, pelo fato de querer contribuir com o
desenvolvimento econémico e social da regido do Araguaia, bem como auxiliar no processo
salide-doenca da populacéo, principalmente, a de baixa renda. O UNIVAR segue transformando

vidas por meio do conhecimento e da assisténcia humanizada.

4 - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

4.1. DIMENSAO Il - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
4.1.1 - Politica de ensino e a¢bes académicas-administrativas para os cursos de graduacao

As acOes académicas desenvolvidas pelo Centro Universitario do Vale do Araguaia —
UNIVAR, em consondncia com sua Politica Institucional de Ensino, estdo estruturadas de modo
a assegurar uma formagdo profissional solida, humanistica, ética e socialmente comprometida.
Essa politica encontra-se plenamente alinhada as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028), que orienta as praticas pedagogicas,
administrativas e académicas da instituicdo, bem como a organizacao dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPCs). Nesse contexto, o ensino de graduagdo é concebido como um processo
formativo integrado, pautado na interdisciplinaridade, na transversalidade do conhecimento e
na articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagédo, favorecendo a construgdo de
competéncias profissionais e cidadds necessarias ao exercicio qualificado das atividades
profissionais e a transformac&o social.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos séo elaborados e continuamente atualizados em
conformidade com o PDI institucional, com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de
cada &rea de formacdo, com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, quando
aplicavel, bem como com as normativas dos respectivos Conselhos Profissionais e demais
legislacBes educacionais vigentes. A construcdo e atualizacdo desses documentos ocorrem de
forma coletiva, envolvendo o Nucleo Docente Estruturante (NDE), os Colegiados de Curso, as
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coordenacdes académicas e demais instancias institucionais, considerando ainda os resultados
provenientes dos processos de autoavaliagdo institucional conduzidos pela Comissédo Prépria
de Avaliagdo (CPA) e das avaliacOes externas realizadas no &mbito do Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educacédo Superior (SINAES).

A politica institucional de ensino prioriza praticas pedagdgicas inovadoras e
integradoras, fundamentadas no uso sistematico de metodologias ativas de aprendizagem, que
estimulam o protagonismo discente, a autonomia intelectual e a construcdo colaborativa do
conhecimento. Nesse contexto, a instituicdo vem implantando, de forma gradativa, praticas
pedagogicas alinhadas ao ensino por competéncias e a processos avaliativos estruturados por
niveis cognitivos de aprendizagem, com base na Taxonomia de Bloom Revisada, favorecendo
o0 desenvolvimento progressivo das habilidades cognitivas e a aprendizagem significativa dos
estudantes. Nesse sentido, sdo adotadas estratégias didatico-pedagogicas diversificadas, tais
como aprendizagem baseada em problemas (PBL), aprendizagem baseada em projetos, estudos
de caso, praticas laboratoriais, simulacbes, atividades de campo, visitas técnicas,
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, bem como o uso de tecnologias educacionais e
recursos digitais que ampliam as possibilidades de aprendizagem significativa.

No ambito da formacgdo académica, a instituicdo promove a integracdo entre teoria e
pratica por meio de atividades praticas supervisionadas, estagios, projetos extensionistas
curriculares e extracurriculares e atividades de iniciagdo cientifica, possibilitando ao estudante
vivenciar situacdes reais do campo profissional e desenvolver uma visdo critica, reflexiva e
contextualizada da realidade social. Essas iniciativas contribuem para a formacdo de
profissionais capazes de atuar de maneira ética, inovadora e comprometida com o
desenvolvimento regional.

A politica institucional de avaliacdo da aprendizagem estd estruturada em uma
perspectiva formativa e diagndstica, permitindo o acompanhamento continuo do desempenho
académico dos estudantes. Professores e coordenadores realizam o monitoramento sistematico
da aprendizagem ao longo do semestre letivo, identificando eventuais dificuldades e
implementando estratégias pedagdgicas que favorecam a superacdo de déficits de
aprendizagem. Como parte desse processo, a instituicdo desenvolve o Programa de
Nivelamento, destinado aos académicos ingressantes, com o objetivo de revisar conteldos
fundamentais do ensino médio e fortalecer competéncias basicas indispensaveis a trajetoria

académica no ensino superior.
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Além disso, a estrutura curricular dos cursos contempla atividades complementares
obrigatdrias, que visam ampliar a formacdo tedrico-pratica dos académicos, estimular o
desenvolvimento de competéncias interdisciplinares e incentivar a participagdo em atividades
académicas, cientificas, culturais e comunitarias. Essas atividades incluem participagdo em
eventos cientificos, projetos de extensdo, cursos de curta duracdo, producdo académica,
atividades culturais e acGes de responsabilidade social, cujos critérios de validacdo estdo
regulamentados nos respectivos PPCs.

Outro elemento fundamental da politica de ensino € o Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC), componente curricular obrigatorio para a obtencdo do grau académico nos cursos de
bacharelado, licenciatura e tecnologia. Desenvolvido sob orientacdo docente, o TCC consiste
na elaboracdo de um projeto de pesquisa, geralmente apresentado no formato de artigo
cientifico, que permite ao académico consolidar conhecimentos adquiridos ao longo da
formacdo, articulando teoria e pratica a luz das evidéncias cientificas e dos avancos
tecnoldgicos.

No ambito das atividades cientificas, culturais e académicas, 0s cursos promovem
regularmente semanas académicas, seminarios, congressos, jornadas cientificas e outros
eventos institucionais que fomentam a disseminacdo do conhecimento e a socializagdo das
producbes académicas. Esses eventos contam com a participacdo de estudantes, docentes,
egressos e da comunidade externa, fortalecendo a integragédo entre universidade e sociedade.

A instituicdo também mantém o Programa de Monitoria Académica, que constitui
importante estratégia de apoio ao processo de ensino-aprendizagem e de fortalecimento da
formacao discente. A participacdo no programa ocorre mediante processo seletivo institucional,
sendo destinada aos estudantes que apresentam bom desempenho académico e aptiddo para
atividades de apoio pedagdgico. Destaca-se, ainda, a implementacdo de a¢des inclusivas no
ambito da monitoria, como o programa de monitoria entre pares, desenvolvido para apoiar
estudantes com necessidades educacionais especificas, contribuindo para a promog¢do da
acessibilidade pedagdgica e da inclusdo educacional.

No campo da inovacdo pedagogica e tecnoldgica, destaca-se a atuacdo do Nucleo de
Educacdo a Distancia (NEaD), responsavel pela producdo, organizacdo e gestdo de disciplinas
ofertadas na modalidade EaD, bem como por atividades sincronas e assincronas realizadas de
forma concomitante nos cursos presenciais, em conformidade com a legislagdo educacional

vigente. O modelo pedag6gico adotado valoriza a interacdo entre professor, mediador
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pedagdgico, académico e objeto de estudo, utilizando ambientes virtuais de aprendizagem
(AVA) que disponibilizam recursos como materiais didaticos digitais, roteiros de estudo,
atividades avaliativas, foruns de discussdo, além de ferramentas de comunicacdo e
acompanhamento académico.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem disponibilizado pela instituigdo possui recursos
de acessibilidade que visam garantir a inclusdo educacional, tais como configuragcdes de
acessibilidade digital, fontes adaptadas para disléxicos, traducdo em Libras, ajustes de contraste
e tamanho de fonte para estudantes com baixa visdo, além de suporte pedagdgico por meio de
sala de recursos multifuncional destinada ao Atendimento Educacional Especializado (AEE).

No ambito das acGes institucionais voltadas ao acolhimento, a permanéncia e a
formacdo integral dos estudantes, a Pro-Reitoria Académica, em articulacdo com as demais Pro-
Reitorias, a Coordenacdo Pedagdgica e as Coordenacdes de Curso, desenvolve projetos
institucionais de integracdo académica e social. Destacam-se 0 Projeto de Acolhimento “Sonhos
Realizados ou Sonhos Roubados?”, que promove reflexdes sobre projeto de vida, trajetoria
académica e responsabilidade social no contexto da formacao universitaria, bem como o projeto
“Entre Sons, Saberes e Sentidos: Musica, Cultura e Interagcdo”, que integra atividades culturais,
musicais e interativas no ambiente académico, fortalecendo a vivéncia universitaria, a
responsabilidade social e a integragdo entre universidade e comunidade.

No campo das politicas de incluséo e diversidade, destaca-se a atuacdo do Nucleo de
Politicas Indigenas (NPI), responsavel pelo acompanhamento e fortalecimento da trajetéria
académica dos estudantes indigenas matriculados na instituicdo. Entre as agdes previstas estdo
0 agendamento de, no minimo, duas a trés reunides peridédicas com os académicos indigenas,
com os devidos registros em ata; o acompanhamento dos académicos indigenas que
necessitarem de atendimento académico ou institucional; bem como a elaboracéo de relatério
detalhado contendo o nimero de académicos indigenas por curso e suas respectivas etnias.

De forma articulada, a instituicdo também desenvolve a¢6es por meio do Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado (NAEE), responsdvel pela implementacdo das
politicas institucionais de acessibilidade e inclusdo educacional. Nesse sentido, o nlcleo realiza
0 registro sistematico dos atendimentos e encaminhamentos realizados aos académicos com
necessidades educacionais especiais, bem como a elaboracéo de relatorio semestral detalhado

contendo os atendimentos realizados e os encaminhamentos efetuados.
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No ambito da responsabilidade social universitaria, a instituicdo desenvolve, de forma
continua e em conjunto com as coordenacgdes de curso, o Projeto de Responsabilidade Social
“Olhe pra Dentro”, que promove a¢des de acolhimento e atendimento & comunidade académica
e externa. O projeto prevé o registro das atividades realizadas e a elaboragdo de relatdrio
semestral contendo o niumero de atendimentos e servicos prestados.

Ainda no contexto das politicas institucionais de acompanhamento e valorizacdo da
trajetdria académica, esta prevista a realizacdo de reunido com o Departamento de
Comunicagao para alinhamento do projeto “Histérias de Sucesso e Superagao”, vinculado a
Politica Institucional de Egressos. Essa iniciativa prevé a selecdo mensal da historia de um
académico por curso, destacando trajetdrias de superacdo e éxito académico, com publicacédo
nas redes sociais institucionais em formato de matéria escrita, video ou podcast. Além disso,
sera solicitado ao Departamento de Comunicacdo que essas matérias também sejam inseridas
no site institucional, no espaco destinado aos egressos.

Por fim, ressalta-se que as politicas e acdes académico-administrativas voltadas ao
ensino de graduacédo sdo continuamente avaliadas e aperfeicoadas com base nos resultados da
autoavaliacdo institucional, nas avaliagdes externas e nas demandas académicas e sociais da
regido de influéncia do UNIVAR. Dessa forma, a instituicdo reafirma seu compromisso com a
qualidade da educacdo superior, com a inclusdo, com a responsabilidade social e com o

desenvolvimento cientifico, cultural e econdmico da regido do Vale do Araguaia.

4.1.2 - Politica de ensino e a¢des académicas-administrativas para os cursos de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu

Com base na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), as institui¢cfes de ensino superior
devem aderir ao tripé ensino-pesquisa-extensao de forma indissociavel. Essa triade contribui
para a producdo académica e integra o papel solidario, cultural e social junto a populacdo. Nesse
contexto, as politicas académicas do Centro Universitario do Vale do Araguaia — Univar, estdo
pautadas em um ensino de qualidade com a associacdo entre a extensdo e a pesquisa, e isso
resulta em projetos de pesquisa e de extensdo de forma interdisciplinar e interprofissional.

Os cursos de pds-graduacdo no Univar sdo norteados por duas resolugdes,
principalmente: Resolucdo n° 025 de 01 de novembro de 2021, que normatiza as Politicas de
pos-graduacdo lato e stricto sensu, e pela resolucdo n° 023 de 30 de setembro de 2021, que
dispde sobre a regulamentacdo geral dos cursos de p6s-graduacao lato sensu.
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Com relacdo a pods-graduacdo stricto sensu, 0 UNIVAR teve proposta de mestrado
aprovada (845/2023) na reunido 2312 do Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior.
O mestrado é na modalidade académica na area Interdisciplinar: Satde e Biologicas, conforme
area de avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Em abril de 2025 iniciou a primeira turma de Mestrado em Ecossistema e Saude, apds a
publicacdo da Portaria MEC n° 213, de 20 de marc¢o de 2025, no Diario Oficial da Unido em:
21/03/2025 Edicdo: 55 Secdo: 1, Pagina: 24. Além disso, a Institui¢do participa dos editais para
a Abertura de Propostas de Cursos Novos (APCN), conforme calendério disponibilizado pela
CAPES.

No ano de 2025, foram concluidos os dois cursos de pos-graduacdo lato sensu oferecidas
gratuitamente para os docentes do Univar. Duas turmas foram formadas para o curso de
“Tecnologia e Processos Educacionais”, e uma turma para o curso de “Docéncia e Tecnologia”.
A oferta de cursos de especializacdo a distancia com valores mais atrativos pode ser um fator
que contribui para a baixa demanda, e a consequente ndo abertura de turmas nos cursos de pés-

graduacdo lato sensu do Univar.

4.1.3 - Politica de ensino e a¢des académicas-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo
cientifica, a inovacéo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural

A politica de ensino e acBes para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovagdo
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultura estdo pautadas em projetos de pesquisa e
dois programas intitulados “Programa de Iniciag¢ao Cientifica” (PIC) e “Programa Institucional
de Bolsa para a Iniciagdo Cientifica” (Pibic). Os cursos e a instituicdo podem desenvolver
projetos e programas relacionados a ciéncia e tecnologia nas diferentes areas do conhecimento.
A iniciacdo cientifica do Univar é incentivada por meio de dois programas, denominados PIC
e Pibic e em ambos as agdes acontecem sob a orientacdo de um docente do Univar. No PIC
(Programa de Iniciacdo Cientifica) ndo ha fomento de verbas para os participantes do projeto,
ja no Pibic (Programa de Bolsa para a Iniciacdo Cientifica) tanto o orientador quanto o
académico recebem auxilio financeiro, no caso do discente o subsidio monetéario € realizado
por meio de desconto na mensalidade durante o periodo do projeto. Para participar do Pibic, o
docente responsavel pelo projeto precisa se inscrever em edital especifico.

A pesquisa no Univar é desenvolvida por meio da iniciagdo cientifica e acontece sob a

orientacdo de um docente do Univar e a participagcdo dos académicos. O fomento das ac¢Oes de
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iniciacdo cientifica é realizado por grupos de estudos em diversos cursos, como, por exemplo,
no Direito, Enfermagem e Medicina Veterinaria, programas e projetos de iniciacdo cientifica,
apresentacdo em eventos locais, regionais e nacionais e a publicacdo em revistas cientifica.
Em 2025, foram desenvolvidos 101 projetos de iniciagdo cientifica, abrangendo diversas
areas do conhecimento e contando com a participacdo de maultiplos cursos de graduagdo do
Univar (Quadro 4). As divulgacdes dessas pesquisas acontecem por meio de eventos cientificos
locais, regionais e nacionais, por meio de publicacdes online e impressas, como artigos
cientificos e livros, e na realizacéo de podcast. E todo esse suporte é fornecido pelo Univar aos

docentes e discentes que realizam as pesquisas.

Quadro 4 - Quantidade de projetos de iniciagdo cientifica desenvolvidos pelos cursos de graduagdo e
protocolados na Propex.

CURSOS QUANTIDADE
Biomedicina 3
Direito 4
Educacao Fisica - Bacharelado 3
Enfermagem 6
Enfermagem e Medicina 3
Estética e Cosmética 1
Farmaécia 5
Fisioterapia 3
Medicina 21
Medicina Veterinaria 3
Nutricdo 2
Odontologia 45
Pedagogia 2

Uma das formas de estimular a producdo cientifica € por meio das publicacdes e
participacdes em eventos. Para isso o Univar possui a Revista Eletronica Interdisciplinar (ISSN
1984-431X), que publica os artigos cientificos em diversas areas do conhecimento
trimestralmente. Na ultima avaliacdo do quadriénio realizada pela Capes (2021-2024), a REI
obteve um Qualis B1 na area mée do Direito, conforme descrito no Quadro 5. Além da revista
ter mudado a &rea mae em relacdo a avaliacdo quadrienal anterior, 0 nimero de &reas que

receberam o Qualis também aumentou, passando de sete para 27. Isso mostra que outras
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instituicGes com programa de p6s-graduacdo stricto sensu estdo utilizando a revista do Univar

para publicar suas pesquisas.

O Centro Universitario do Vale do Araguaia (Univar) mantém uma revista cientifica

online, disponivel em http://revista.sear.com.br/ , que publica artigos em diversas areas do

conhecimento e modalidades. Todo o processo — desde o cadastro dos autores até a submissédo

e publicacdo dos artigos — é realizado digitalmente, sem custos para os pesquisadores. Em

2025, a revista lancou trés edicdes, o que caracteriza a frequéncia de publicacdo de forma

quadrimestral, totalizando 122 artigos de autores vinculados a institui¢cdes de todo o Brasil. A

Figura 5 demonstra a ampla divulgacdo da revista, exibindo o nimero de visualizacbes nos

resumos (abstracts) dos trabalhos publicados.

Quadro 5 - Relacédo da avaliacdo do Qualis da Revista Eletronica Interdisciplinar do Univar.
T
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Figura 3 — VisualizagOes dos resumos dos artigos publicados na revista do Univar no ano de 2025.

Artigos £ | 2025-01-01 —2025-12:31 | Y Filtros

Abstract Views \e Mensal| O Diariamente

January 025 uly 2025

Os projetos de pesquisa, que necessitam de apreciacao €tica, cujos sujeitos de pesquisa
sdo seres humanos ou animais, conforme determina as legislac6es especificas sdo encaminhadas
previamente para avaliacdo dos requisitos éticos. No caso das pesquisas com humanos, 0s
projetos sdo submetidos online via plataforma Brasil. Para atender a demanda ética nas
pesquisas com animais e humanos, o Univar possui o0 Comité de Etica (CEP) em Pesquisa e a
Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA). No caso do CEP, foi instalado no ano de 2023,
ja a CEUA teve sua renovacao de registro em 2023. Para o protocolo no CEP, os docentes
precisam anexar o projeto na Plataforma Brasil e seguir os tramites para a analise. Por outro
lado, o protocolo na CEUA ¢ realizado por meio do envio da documentacédo via e-mail.

Em sintese, a politica de iniciacdo cientifica do Univar consolida-se como um eixo
estratégico para o desenvolvimento académico, articulando programas estruturados (PIC e
Pibic), producdo cientifica multidisciplinar e divulgacdo em canais qualificados. Com 101
projetos desenvolvidos em 2025 e uma revista indexada (Qualis B1), a instituicdo ndo apenas
fomenta a pesquisa entre discentes e docentes, mas também amplia seu impacto nacional por
meio de publicagdes isentas de custos, participagdo em eventos e ferramentas inovadoras como
podcasts. Essas ac¢Oes reforcam o compromisso do Univar com a exceléncia cientifica, a
democratizagcdo do conhecimento e a integracdo entre ensino, pesquisa e inovagdo tecnologica,

posicionando-a como referéncia no cenério educacional regional.
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4.1.4 - Politica de ensino e a¢des académicas-administrativas para a extensao

Para atender e conhecer a demanda dos moradores da regido do Vale do Araguaia, em
especial as cidades de Barra do Gargas, Aragarcas e Pontal do Araguaia, o Univar desenvolve
varias a¢oes de extensdo sob a forma de projetos ou programas, os quais diferem pela constancia
das atividades. A extensdo pode ser caracterizada como uma atividade complementar a
formacéo académica, que tem como objetivo aprofundar o conhecimento do estudante em areas
especificas, além daquelas abordadas nas disciplinas regulares do curso. Trata-se de uma forma
de ampliar o repertério de experiéncias e vivéncias do estudante, desenvolver habilidades e
competéncias que serdo Uteis tanto para a vida profissional quanto pessoal.

A extensdo universitaria desempenha um papel fundamental na promocéo da interacédo
entre as instituicdes de ensino superior e a sociedade, transformando o conhecimento académico
em solucdes préaticas que impactam o desenvolvimento social, econémico e cultural de forma
colaborativa e inclusiva. No Univar, as aces de extensdo tém uma longa trajetoria e vém se
fortalecendo continuamente na regido do Araguaia. Essas atividades sédo realizadas por meio de
eventos, producdes impressas ou online, prestagdo de servi¢os, minicursos e oficinas, sendo
classificadas como projetos ou programas, no caso destes Ultimos, quando o projeto se
desenvolve de forma continua. O Quadro 6 apresenta a quantidade de projetos de extensdo
extracurricular protocolados na Propex no ano de 2025. Essas agOes atendem as diretrizes
curriculares de educacdo ambiental; direitos humanos; relacbes étnico-raciais e
responsabilidade social, além de projetos que envolvem os egressos. Além disso, as atividades
compreendem as areas tematicas da extensdo: comunicacao; cultura; direitos humanos e justica;
educacao; meio ambiente; saude; tecnologia e producdo; trabalho.

Em 2022, foi introduzida na matriz curricular de todos os cursos a Extenséo
Interdisciplinar, em conformidade com a Resolugédo n° 7 de 2018, que define as diretrizes para
a extensdo na Educacgdo Superior Brasileira. A disciplina é oferecida por meio da metodologia
de aprendizagem baseada em projetos, na qual os académicos elaboram e desenvolvem projetos
de extensdo alinhados as tematicas previstas nas ementas de cada periodo e curso.

Alguns projetos de extensdo ja se tornaram programas por acontecerem todos 0s anos,
como o Guarda responsavel e Adota Pet do curso de Medicina Veterinaria; 1l Acqua Educa —
uma proposta inovadora do curso de Educacéo Fisica, entre outros. Esses s&o alguns realizados,
porém todos 0s cursos de graduacdo do Univar executam projetos e/ou programas de extensdo,

41



Cornissgo Propna
de Avaliagao

./f’/‘l

e, também, existem as acOes extensionistas que sdo institucionais, com foco principal para a
comunidade académica, como os programas: Olhe para dentro, que faz atendimento para os
colaboradores, e o Nivelamento, que oferece apoio aulas de retomada de disciplinas basicas
para as turmas iniciais.

Quadro 6 - Quantidade de projetos de extensao extracurricular desenvolvidos nos cursos no ano.

CURSOS QUANTIDADE
Administracdo 1
Administracdo e Ciéncias Contabeis
Agronomia

Biomedicina

Ciéncias Contébeis

Direito

Educacao Fisica - Bacharelado
Enfermagem

Farmécia e Biomedicina
Fisio./Fono./TEC/Ed. Fis. e Nutricdo
Fisioterapia

Fonoaudiologia

Institucional

Medicina

Medicina e Fonoaudiologia
Medicina Veterinaria

Nutri¢do

Odontologia

Pedagogia 11
Pedagogia/Psicologia
Psicologia

Zootecnia
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A extensdo é importante para o estudante porque permite a ele a oportunidade de
aprofundar o conhecimento em areas que o interessem, além de ampliar a sua rede de contatos
e experiéncias. Além disso, pode ser um diferencial no curriculo, contribuindo para a sua
empregabilidade e desenvolvimento profissional.

As acOes de pesquisa e extensao, tanto curriculares quanto extracurriculares, realizadas
no UNIVAR, tém gerado um impacto social significativo na comunidade local e regional,
refletindo o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Esse principio
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fortalece a integracdo entre a producdo académica e a aplicacdo pratica do conhecimento,
potencializando o desenvolvimento integral dos participantes e beneficiarios. Por meio dessas
iniciativas, é possivel promover o avango cientifico, a inovagéo e o desenvolvimento humano,
atendendo a diferentes necessidades sociais. No entanto, & importante destacar que o nimero
de pessoas impactadas por projeto varia conforme o alcance e o tipo de atividade desenvolvida,
sendo invidvel quantificar de forma exata os beneficiarios de cada acdo. Independentemente
disso, o compromisso do UNIVAR com a transformacao social € evidente, pois as acoes buscam
contribuir para a melhoria da qualidade de vida, a inclusdo social e o desenvolvimento
sustentavel da comunidade, consolidando a instituicdo como uma referéncia no fortalecimento

do vinculo entre a academia e a sociedade.

4.1.5 - Politica institucional de acompanhamento dos egressos

O Centro Universitario do Vale do Araguaia — UNIVAR desenvolve uma politica
institucional de acompanhamento de egressos voltada ao monitoramento da trajetdria
profissional de seus ex-alunos e a manutencdo do vinculo académico, cientifico e institucional
com a instituicdo. Essa politica tem como finalidade conhecer as atividades profissionais
desenvolvidas pelos egressos, avaliar a contribuicdo da formacgdo académica para sua insercao
no mercado de trabalho e identificar demandas que possam subsidiar o aperfeicoamento
continuo dos cursos de graduacéo e das praticas pedagogicas institucionais.

Nesse contexto, 0 acompanhamento dos egressos possibilita a anélise permanente dos
resultados da formacdo académica no meio social e profissional, permitindo que os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos sejam continuamente aperfei¢coados a luz das demandas da realidade
social, econdmica e profissional. Dessa forma, a instituicdo busca garantir que os curriculos e
as praticas formativas estejam alinhados as exigéncias do mercado de trabalho, a inovacao
cientifica e tecnoldgica e as necessidades da sociedade.

Para viabilizar esse acompanhamento, a instituicdo mantém atualizado um banco de
dados de egressos, organizado pelas CoordenacGes de Curso, possibilitando a comunicagado
permanente com os ex-alunos por meio de diferentes canais institucionais, inclusive grupos de
comunicacdo digital, como WhatsApp. Esse canal de comunicacdo favorece a troca de
informagdes, a divulgagdo de oportunidades profissionais, a participacdo em atividades

institucionais e a manutencédo do vinculo com a universidade.
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A politica institucional também prevé a promocao de eventos académicos, cientificos e
extensionistas que possibilitam a participacdo dos egressos em atividades formativas e de
atualizagdo profissional. Entre essas a¢Oes destacam-se palestras, debates, simposios, semanas
académicas, seminarios e cursos de atualizacdo que acompanham as mudancas nos dispositivos
legais, nas demandas do mercado de trabalho e nas transformaces cientificas e tecnoldgicas
das diferentes areas do conhecimento. Além disso, sdo ofertadas atividades de natureza
filosofica, artistica e cultural, contribuindo para o desenvolvimento humanista e a formacéo
integral dos egressos.

No ambito dessas atividades académicas, 0s egressos sao frequentemente convidados a
participar como palestrantes em congressos do Curso, ministrantes de oficinas e minicursos,
compartilhando suas experiéncias profissionais e contribuindo para o fortalecimento da
formacdo dos estudantes atualmente matriculados na instituicdo. Além disso, 0s egressos
podem colaborar em atividades académico-cientificas, como a participacdo em bancas de
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) e a atuacdo como avaliadores de trabalhos de iniciacdo
cientifica apresentados em eventos cientificos promovidos pelos cursos de graduacdo ou em
areas de formacéo afins.

A instituicdo também disponibiliza aos egressos a utilizacdo de seus espagos
institucionais para encontros, reunifes e atividades de integracdo, bem como 0 acesso aos
servicos da biblioteca universitéria, fortalecendo a continuidade do vinculo académico e
institucional.

Como estratégia estruturada de acompanhamento dos ex-alunos, 0 UNIVAR desenvolve
0 programa institucional denominado “Sucesso, Superacdo e Gestdo: Egressos do UNIVAR”,
cujo objetivo é acompanhar a trajetoria profissional dos egressos, valorizar suas conquistas
académicas e profissionais e fortalecer sua participacdo nas atividades institucionais. O
programa também se configura como um importante instrumento de autoavaliacdo
institucional, permitindo analisar a contribuicdo da formacdo académica para o
desenvolvimento profissional dos egressos e para o fortalecimento econdmico e social da
regido.

Esse programa estabelece um canal permanente de comunicacéo entre a instituicdo e
seus egressos, promovendo o intercdmbio de experiéncias profissionais, o compartilhamento de
conhecimentos cientificos e a construcdo de uma rede colaborativa de relacionamento entre ex-

alunos, estudantes e professores. Dessa forma, 0s egressos também contribuem para a
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disseminacdo do pensamento cientifico e para o fortalecimento do compromisso social da
instituicao.

Além das acBes de acompanhamento e integracdo, 0 UNIVAR desenvolve iniciativas
de incentivo a continuidade da formacdo académica de seus egressos. Nesse sentido, a
instituicdo oferece bolsa de estudo com desconto de 20% nas mensalidades dos cursos de
graduacdo para ex-académicos da instituicdo. No ano de 2025, 33 egressos foram contemplados
com esse beneficio, distribuidos entre os diversos cursos de graduacdo. No ambito da poés-
graduacdo stricto sensu, 0s egressos também possuem condi¢Bes diferenciadas para o
pagamento das mensalidades do curso de mestrado, incentivando a continuidade da formacao
académica e cientifica.

Os cursos de graduacdo também desenvolvem acgdes especificas de valorizagdo de seus
egressos, como a publicacdo de entrevistas e depoimentos sobre suas trajetorias profissionais
no site institucional e nas redes sociais da instituicdo. Além disso, sdo produzidos videos e
conteddos audiovisuais nos quais 0s egressos compartilham suas experiéncias, desafios e
orientacdes sobre o mercado de trabalho, contribuindo para o fortalecimento da rede de
relacionamento da instituicdo e para a valorizagdo da formacdo académica oferecida pelo
UNIVAR.

A divulgacéo das atividades e a¢Oes voltadas aos egressos ocorre por meio dos diversos
canais institucionais de comunicag&o, incluindo o site institucional, redes sociais da instituicdo
e dos cursos de graduacdo (Instagram, Facebook, Twitter, YouTube e WhatsApp), além de
materiais informativos e outros meios de comunicacéo institucional.

Dessa forma, a politica institucional de acompanhamento de egressos reafirma o
compromisso do Centro Universitario do Vale do Araguaia com a avaliagdo continua de seus
processos formativos, com o fortalecimento da relagéo entre universidade e sociedade e com a
contribuicdo efetiva para o desenvolvimento cientifico, social e profissional da regido do Vale

do Araguaia.

4.2. DIMENSAO IV - COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE
4.2.1 - Comunicacéo da IES com a comunidade académica e sociedade civil

O UNIVAR utiliza as redes sociais e demais tecnologias de comunicacao disponiveis
para informar e interagir com a comunidade externa na divulgagdo dos cursos, resultados das

avaliacOes realizadas pelos 6rgaos do MEC (IGC/ENADE), relatério da CPA, atividades de
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extensdo e publicacdes de revistas com trabalhos cientificos desenvolvidos. No ano de
referéncia de 2022 no site do UNIVAR foi inserido um Qr Code para identificar as informacdes
da instituicdo disponibilizadas no sistema e-MEC, conforme a Portaria n°® 879 de 11 de
novembro de 2022.

O Setor de Comunicacao tem como objetivo aplicar estratégias de comunicagédo para
divulgacdo das diversas atividades académico, cientifico e culturais desenvolvidas em todos os
cursos da IES. O setor conta com profissional jornalista que articula as acdes com as
coordenacdes e 0s demais setores da IES para sistematizar o envio de material de divulgacgéo
das referidas atividades que séo transformadas em noticias e publicadas no site da IES.

As novas tecnologias de comunicacdo permitem formas ilimitadas de interacdo. S&o
varias as opcdes de canais para viabilizar a comunicacdo interna de uma empresa. A definicédo
de qual opcédo atendera melhor o UNIVAR passou pela analise das necessidades do perfil do
publico-alvo, entre outros. Transmitir as mensagens com clareza, precisdo, objetividade e
rapidez é o mais importante.

Os beneficios da comunicacdo interna e externa no UNIVAR sdo diversos e essenciais
para o bom funcionamento da instituicdo, pois desenvolvem um elo entre colaboradores e a
gestdo, facilitando a comunicacao entre todos no ambiente organizacional, assim como entre
colaboradores e académicos, promovendo maior integracdo. Além disso, essa comunicacao
aproxima a instituicdo da sociedade, auxiliando na captacéo de futuros alunos, e proporciona
maior interagdo entre os setores, melhorando o relacionamento interno. Ela também envolve os
colaboradores nas causas da organizacdo, melhora o direcionamento das informacdes e
possibilita que os funcionérios estejam cientes das transformagfes no ambiente de trabalho,
enquanto os académicos ficam informados sobre mudancas no calendéario. Para os futuros
alunos, a comunicacdo clara sobre campanhas de vestibular e seus beneficios é fundamental,
assim como a divulgacdo do conhecimento institucional a todos os interessados. Por fim, a
utilizacdo dos veiculos informativos do UNIVAR facilita e otimiza a comunicagdo tanto interna
quanto externa, fortalecendo a imagem e a eficiéncia da instituic&o.

Com afinalidade de fortalecer esse processo de comunicacgéo e qualificar o atendimento
a comunidade académica, 0 UNIVAR implantou a Central de Atendimento aos Académicos —
CASA, concebida como um espacgo institucional de escuta, orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento das demandas estudantis. A CASA contribui para a integracdo entre 0s

académicos e os diversos setores da instituicdo, promovendo maior agilidade no fluxo de
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informacdes, acolhimento mais humanizado, clareza nos processos académico-administrativos
e fortalecimento da comunicacdo institucional com os estudantes.

O UNIVAR preza pela exceléncia com a comunidade interna e externa do UNIVAR.
Essa comunicagdo tem como objetivos fortalecer a imagem institucional junto a sociedade e
parceiros, promovendo a marca de forma estratégica, bem como publicizar eventos académicos,
campanhas de vestibular, cursos e demais iniciativas voltadas a atracdo de novos alunos e ao
envolvimento da comunidade externa. Além disso, busca garantir uma imagem publica positiva,
destacando a producdo cientifica da instituicdo e o impacto social de suas a¢Ges, a0 mesmo
tempo em que facilita a comunicagdo com a sociedade, assegurando que as informacdes sejam
amplamente divulgadas e compreendidas com clareza, reforcando assim a credibilidade e o
alcance do UNIVAR. Para que essa comunicacao seja realizada de forma acessivel a todos os
publicos, a IES implementa e mantem a seguintes agdes e estratégias:

v Midias Sociais e Sites: Utilizacdo de plataformas como Instagram, Facebook, TikTok,
Twitter, e o site institucional para disseminar informacdes e promover a instituicao.

v Veiculacdo em Midias Locais: Participacdo em radios, jornais e programas de TV locais
para alcancar um publico mais amplo.

v Producdo de Contetdo: Criacdo de materiais graficos, videos institucionais e releases
para divulgar as atividades e conquistas da instituicao.

v Eventos e Feiras: Participacdo em eventos externos, como feiras académicas, para
promover o0s cursos e a infraestrutura da IES.

O UNIVAR define sua politica de comunicacéo interna e externa pautada nos principios
da transparéncia, divulgacdo ampla de informaces, valorizagdo institucional e fortalecimento
mercadologico.

Quanto a preservacdo da imagem do UNIVAR, destacaram-se as a¢des de divulgacao,
pela comunicagdo institucionalizada, do trabalho realizado em diferentes veiculos de
comunicacao, a producéo de videos institucionais e o atendimento as diversas midias regionais,
parceiras ou ndo. A comunica¢do com a sociedade realizada pelo Univar vem contribuindo
significativamente para a viabilidade e dialogo internos e externos, da instituicdo. A saber:

4 Murais de uso geral: localizados em pontos estratégicos e de visibilidade dentro da
instituicdo, € um mural onde séo dispostos os comunicados oficiais da institui¢o, localizados
nos corredores, secretaria académica, tesouraria, coordenagdes de cursos, e todas as demais

dependéncias administrativas, que o académico frequente, com atualizacdo permanente.
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v Murais de sala de aula: todas as salas de aula possuem mural de avisos, em que a
comunicacdo interna é direta para o curso e turma, onde sdo colocados o calendario académico,
horéario de aulas de provas, atividades complementares e de cursos de extensdo. Além disso,
nesse espaco sao divulgadas vagas de emprego e estagio.

v Site institucional: o portal do UNIVAR é um dos principais canais de comunicagao com
0s publicos interno e externo. Com a necessidade de manter em um permanentemente processo
de comunicacgdo a comunidade académica com a sociedade na qual o UNIVAR esta inserido, a
IES criou um site (2021), com um o layout mais atrativo e completo. Nele constam a relagéo
de cursos e demais atividades académicas, relagéo de professores com a formacéo e titularidade,
matriz e sintese do projeto pedagdgico do curso, bem como seus atos autorizativos, na referida
pagina encontram-se, também, documentos de planejamentos institucional, Gltimos indicadores
de qualidade institucionais atribuidos (indice Geral de Cursos e Conceito Institucional), os
cursos ofertados com indicagéo dos conceitos que evidenciem sua qualidade (conceito ENADE
e Conceito de Curso). A pagina contempla ainda: relacdo de atividades de ensino, iniciacao
cientifica, extensdo e responsabilidade social (Pré-Reitoria de Po6s-graduacdo, Pesquisa e
Extensdo — PROPEX), bem como o sistema académico Perseus; revista Eletronica REI online;
Relatérios da CPA; Ouvidoria; Portal do Egresso; Biblioteca; Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA); pagina especifica sobre todos os cursos de graduacgdo e pds-graduacao,
vestibular e processo seletivo para o mestrado; atualiza¢éo diaria da pagina com noticias, entre
outras informacdes e dados que a Instituicdo entenda pertinentes.

v E-mail: peca eletrdnica enviada via e-mail que utiliza arquivos de texto e imagens para
comunicagdo coletiva de a¢Bes da instituicdo, como eventos, campanhas, comunicados oficiais
e aniversariantes do més.

v Revista REI (Revista Eletronica Interdisciplinar) online: uma revista eletronica
interdisciplinar do Centro Universitario do Vale do Araguaia. Publicam quadrimestralmente
artigos, dossiés e anais de eventos, aplicados as diversas areas de conhecimento, de
colaboradores nacionais e internacionais, escritos em diversos idiomas. Tem por objetivos
promover a producao de conhecimento cientifico, o intercambio cientifico entre pesquisadores,
docentes, discentes e profissionais das diversas areas do conhecimento e fazer divulgacdo da
producdo de conhecimento cientifico de modo amplo, répido e gratuito, contribuindo, dessa
forma, para difusdo de progressos recentes nos campos das ciéncias, bem como para o

recrudescimento do debate cientifico.
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v Impressos: disponiveis nos locais frequentados pelos académicos dentro da Instituicéo,
para divulgar acGes internas ou externas, campanhas publicitarias, eventos, cursos de extenséo,
acOes de responsabilidade social, dentre outras.

v Faixas e Cartazes em eventos: nesta categoria, destacam-se palestras, seminarios,
workshops, feiras e festas de confraternizacdo. Eficazes por gerar visibilidade, trabalhar com a
emocao e aproximar pessoas.

v Midia eletronica: para ampliar ainda mais o processo de comunicacao, a IES inserir-se
nas redes sociais (Instagram, Facebook, Thrends, Tik tok e X “Twitter”), e- mails e whatsapp.
O UNIVAR entende que é uma forma de melhor interagir com a comunidade académica e
comunidade externa. As vantagens estdo na velocidade com a qual transmite a informacéo e no
grande nimero de receptores, associadas ao acesso facilitado por smartphones, iphones,
notebooks, tablets, etc.

v Redes Socias (Instagram, Facebook, Threads, Tik Tok, X e YouTube): O UNIVAR
utiliza suas redes sociais como importantes ferramentas de engajamento e comunica¢ao com 0s
alunos e a comunidade externa. Através dessas plataformas, a instituicdo divulga eventos,
cursos, informacgdes académicas e interacdo diretamente com seu publico, promovendo um
relacionamento proximo, informativo e dinamico.

v WhatsApp Institucional (empresa Megazap): € uma plataforma de atendimento
automatizado via chatbot utilizada pelo UNIVAR para atender vestibulandos, académicos e a
comunidade em geral. Uma ferramenta que facilita 0 acesso a informagdes e a resolucéo de
duvidas frequentes sobre cursos, inscri¢des, e demais servicos institucionais, oferecendo
suporte rapido e eficiente para uma experiéncia personalizada e acessivel.

v Spark: é uma ferramenta de comunicacao interna que facilita a troca de mensagens e a
colaboragdo entre a equipe administrativa. Ele é utilizado para discussbes rapidas e
compartilhamento de informacdes de forma agil, contribuindo para a eficiéncia dos processos
internos da instituicdo.

v Minidoor (banner): séo cartazes confeccionados em folhas individuais de outdoor. Por
terem tamanho reduzido, sdo utilizados para divulgacdo de campanhas internas no UNIVAR,
em locais estratégicos ou nas salas de aulas.

v Ouvidoria: E 6rgdo de mediacdo entre pessoas e as areas competentes para
encaminhamentos e solucdes as proposi¢des. Sua agdo visa facilitar a manifestacdo democratica
e participativa de opiniGes, comentarios, criticas (sobre aspectos julgados insatisfatorios) e
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elogios (sobre aqueles julgados positivos) a todos os setores do UNIVAR por parte dos
discentes, docentes, colaboradores e, também, da comunidade em geral, bem como atuar na
prevencéo de conflitos.

A atuacdo da comunicagédo de uma Instituicdo néo se restringe somente a busca de um
bom relacionamento interno. O publico externo faz parte da complexidade comunicacional
exercida pelo setor. Este grupo é caracterizado por aqueles que de forma direta ou indireta estdo
ligados a organizacdo. Estdo inclusos clientes, investidores, empresarios, imprensa e demais
setores da sociedade.

Nessa perspectiva, 0 UNIVAR por meio de sua assessoria em comunicagdo e marketing
abrange, também, a comunicacdo externa a fim de garantir que as informac6es favorecam a

articulacdo entre as diversas areas da IES, a comunidade académica e a sociedade. S&o elas:

. Site Institucional;

. E-mail Marketing (ferramenta de divulgacgéo institucional);
. Semana 7 (site de noticias);

. Araguaia Noticias (site de noticias);

. KB2 Noticias (site de noticias);

. RDN publicidades (site de noticias);

. Reporter Araguaia (site de noticias);

. Facebook (rede social);

. Instagram (rede social);

. Threads (rede social);

. Tik Tok (rede social);

. X, antigo Twitter (rede social);

. Youtube (rede social);

. WhatsApp Institucional — empresa MegaZap (midia social);
. Spark (comunicacéo interna).

O conteldo para divulgacdo online é produzido conforme solicitacdo da Coordenacéo
de Comunicacdo, seguindo o planejamento estratégico do setor. A veiculacdo ocorre
prioritariamente no site institucional e, em seguida, nas redes sociais, com linguagem adaptada

ao publico de cada plataforma. Para veiculos de comunicacéo externos, o material é enviado
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por e-mail. Ja os E-mails Marketing séo disparados de acordo com a relevancia da informacao
e a necessidade de comunicagdo com o publico cadastrado na base de dados da instituicéo.

O UNIVAR realiza sua divulgacdo por meio de midias radiofonicas locais, incluindo as
radios Conti, Aruand AM, Araguaia FM, Centro América FM, Gazeta FM, Jovem Pan, Atitude
FM e Universitaria, além de veiculos online como os sites Araguaia Noticias, Semana 7, KB2
Noticias, RDN Publicidades e Reporter Araguaia. A transmissdo é feita a partir de audios
produzidos pelos profissionais dos veiculos contratados, utilizando textos elaborados pela
equipe do departamento de comunicacdo do UNIVAR, garantindo assim a padronizagao e
qualidade das informacdes divulgadas.

O UNIVAR também se faz presente na midia televisiva, com divulgacdo nas emissoras:
TV Araguaia SBT, Rede TV, Barra Band, TV Cidade (Record) e no programa Lance no Ar. A
transmissdao ocorre mediante contato prévio da assessoria de comunicagdo, que convoca as
emissoras por telefone ou e-mail, permitindo que cada uma produza seu material jornalistico de
forma independente, sempre mantendo o alinhamento com as informacdes institucionais
fornecidas pela universidade.

Os eventos e ac¢les internas e externas ja estdo previstas no calendario académico, no
planejamento estratégico que todos os setores participam. Também ocorrem agdes emergenciais
solicitados pelas diretorias e coordenagdes de curso, em que a agdo mais importante deve ser a
coleta profissional das informagdes e imediata divulgacdo para a comunidade, académica e
externa.

O UNIVAR utiliza as redes sociais e demais tecnologias de comunicacao disponiveis
para informar e interagir com a comunidade externa na divulgacdo dos cursos, resultados das
avaliagOes realizadas pelos 6rgaos do MEC (IGC/ENADE), relatério da CPA, atividades de
extensdo e publicacdes de revistas com trabalhos cientificos desenvolvidos.

Ainda como estratégia de comunicacdo com a sociedade acontece o processo de
autoavaliacdo institucional promovido pela CPA que aplica questionarios & comunidade
externa, aos docentes e aos egressos como forma de verificar a qualidade nos processos que
executa, e sempre que possivel da um feedback a comunidade. Existe também um setor de
Comunicacdo e Marketing, que tem como objetivo divulgar a IES como um todo nas midias
sociais (Site, Instagram, Facebook, Tik Tok, X, Thrends, Youtube), com foco na divulgacao dos
Cursos, captacdo de novos alunos e no levantamento de dados a respeito da opinido do publico

externo sobre os trabalhos realizados pela IES. A equipe deste setor percorre as cidades
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circunvizinhas num raio de quinhentos quilémetros, no interior dos estados de Goias e Mato
Grosso realizando palestras, panfletagens e convénios para desconto com as prefeituras.

A Revista Eletronica Interdisciplinar da IES foi criada com a finalidade de divulgar as
producbes académicas de docentes e académicos, e estd disponivel no site da IES
www.univar.edu.br, na aba PROPEX ou no site http://revista.sear.com.br/rei. Esse instrumento
de comunicacéo superou as finalidades iniciais e acabou por se transformar também como um
instrumento de comunicacdo com a sociedade externa que ao buscar suas publicagdes como
fonte de pesquisa acaba conhecendo a Instituicdo como um todo através dos diversos links
apresentados no site.

A Ouvidoria esta implantada e suas atividades proporciona comunica¢do com 0s
diversos publicos da instituicdo e a comunidade externa e interna. Durante o ciclo avaliativo 0s
atendimentos continuaram na modalidade remota, on-line por meio do e-mail

ouvidoria@univar.edu.br.

Em acordo com a resolucdo de junho de 2020 que normatiza o regulamento da
ouvidoria, os relatérios sdo bimestrais e enviados a Pro-reitoria administrativa. As categorias
atendidas sdo: reclamacao, sugestdo e informacdo. As solicitacdes enderecadas ao e-mail da
ouvidoria, seguiram o protocolo de atendimento, desde o recebimento até o retorno ao
solicitante, assegurando aos usuarios o direito a informacdo. As demandas s&o encaminhadas

aos setores responsaveis para as devidas providéncias.

4.2.2 — Comunicacéo da IES com a comunidade interna

Com o objetivo de fortalecer e qualificar os processos de comunicacédo e atendimento a
comunidade académica, o Centro Universitario do Vale do Araguaia — UNIVAR implantou a
Central de Atendimento aos Académicos (CASA). Essa estrutura foi concebida para oferecer
um atendimento mais integrado, agil e humanizado aos estudantes, funcionando como um
espaco institucional de orientagdo e apoio as demandas académicas e administrativas. A CASA
atua no esclarecimento de duvidas, no encaminhamento de solicitacfes aos setores competentes
e no acompanhamento das demandas relacionadas a vida académica, contribuindo para
aprimorar o fluxo de informacdes entre os académicos e os diversos setores da instituicdo, além
de fortalecer a transparéncia institucional e a qualidade do atendimento prestado.

O UNIVAR mantém um sistema estruturado de comunicagdo interna com sua

comunidade académica, utilizando diferentes canais e ferramentas institucionais, que vao desde
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instrumentos tradicionais, como murais informativos, até plataformas digitais e redes sociais
que ampliam a circulacéo das informagdes no ambiente universitario.

Entre os recursos utilizados destaca-se o Sistema Académico Perseus, que possibilita
aos estudantes o acompanhamento de informacGes académicas importantes, como notas,
frequéncia, histérico académico e emissdo de boletos para pagamento de mensalidades,
facilitando o acesso aos servi¢os institucionais.

O site institucional (www.univar.edu.br) constitui também um importante canal de

comunicacdo com a comunidade interna, disponibilizando diversas informacdes académicas e
institucionais. Na plataforma, os estudantes podem acessar contetidos relacionados aos cursos
de graduacdo, pds-graduacdo e mestrado, além de informacdes sobre eventos académicos,
programas institucionais, atividades de extensao e iniciativas promovidas pela Pré-Reitoria de
Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (PROPEX).

Além disso, o site institucional oferece acesso a documentos e formulérios académicos,
ao manual do académico e aos regulamentos institucionais referentes as atividades
complementares, estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso, pds-graduacéo,
ouvidoria, secretaria académica, CPA, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), portal do
académico, vestibular, programas de descontos e parcelamentos institucionais, bem como
informacodes sobre os servigos da biblioteca e canais de atendimento, como “Fale Conosco” e
chat institucional.

A comunicacdo institucional também é realizada por meio do Setor de Comunicacao,
responsavel pela divulgagdo de noticias, convites para eventos académicos e demais
informagdes institucionais relevantes a comunidade académica.

No ambito da comunicacdo visual interna, a instituicdo utiliza murais informativos
localizados em salas de aula, corredores, patios e demais espacos de circulacdo, destinados a
divulgacdo de avisos institucionais, calendario académico, eventos, atividades complementares
e outras informagdes importantes para os estudantes.

A interagdo com a comunidade académica também ocorre por meio das redes sociais
institucionais, como WhatsApp, Facebook e Instagram, que funcionam como canais dinamicos
de divulgacdo de informacfes e interacdo com o0s estudantes. Nesse contexto, destaca-se
também o MegaZap, plataforma institucional de atendimento via WhatsApp que possibilita

comunicacgdo direta com vestibulandos, académicos e com a comunidade em geral.
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Outro importante instrumento de comunicacgdo interna é a pagina da Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA) disponivel no site institucional, onde sdo divulgados os Relatérios de
Autoavaliacdo Institucional, o Relato Institucional, a portaria de nomeag¢do dos membros da
comissao e o Plano de Trabalho da CPA, garantindo transparéncia e acesso as informac6es
relacionadas ao processo de avaliacdo institucional.

Mais recentemente, o UNIVAR também ampliou suas estratégias de comunicacdo
interna por meio da utilizacdo da Plataforma Moodle, que além de apoiar as atividades
académicas, funciona como um importante canal de interacdo entre docentes e discentes,
favorecendo a troca de informacdes, o compartilhamento de conteldos e a comunicagdo
pedagdgica no ambiente virtual de aprendizagem.

Dessa forma, o conjunto de estratégias e ferramentas adotadas pelo UNIVAR contribui
para fortalecer a comunicacdo institucional, garantindo maior integracdo entre estudantes,
professores, setores administrativos e gestdo académica, aléem de promover maior acesso a

informacao e participacdo da comunidade académica na vida universitaria.

4.2.3-DADOSE REPRESENTAC}@ES SOBRE A COMUNICAC;AO INSTITUCIONAL
1- FACEBOOK
A plataforma é a primeira dentre as redes sociais da qual a instituicdo adotou como
suporte de informagdes. Tem sido um canal comunicacional muito utilizado pelos alunos para
retirar duvidas via comentarios e o aplicativo “apéndice” Messenger.
Os gréaficos a seguir representam o respaldo das publicagdes e demais atividades

ofertadas nessa plataforma.
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Figura 4 - Grafico de métricas da pagina oficial do facebook (retirados no dia 20/01/26) — dados
de 01/01/25 a 01/01/26

Visdo geral de engajamento @ Personalizado: 1 de jan — 1 de jan =

134.641 Engajamento @
+68,5% dos 366 dias anteriores

1.500,00
1.000,0

500

1 de jan 16 de fev 3 de abr 19 de mai 4 de jul 19 de ago 4 de out 19 de nov
@ Q @
71.776 162 197
Reagbes [i ] Comentarios € Compartilhamentos [ ]
Por tipo de conteudo & Por tipa de interacdo @& Por seguidores x ndo seguidores @

@ Seguidores @ Mao seguidores

Reel

50.7%
Link
—— 325% o
Outro ‘
— 6.5%
Foto
— 54% 95.6% 24K e 2 763%  23.7%
- ompartilhame - . B B
Outro ® Reacdes ntos Comentarios Néo seguidares @ @ Seguidores
- 3.9%
Story
1 0.8%

A plataforma oferecida pelo Facebook, o0 Meta Business Suite permitiu a captacdo de
dados relacionados a todas as agdes realizadas pelos seguidores, desde as curtidas até as
mensagens diretas com a instituicdo. A pagina facilitou a chegada da informacé&o até os usuarios
de forma informal, direta e ampla, levando em consideracdo o nimero de pessoas e localidades

atingidas que a midia permitiu alcancar.
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Figura 5- grafico com o publico, idade, género e as principais cidades (Retirados 15/01/26) — dados de
01/01/25 a 01/01/26

Visdo geral do publico Personalizado: 1 de jan — 1 de jan ¥

13.768 Total de seguidores €
+1,2% dos 366 dias anteriores

13.750,00
13.700,0
13.650
1dejan 16 de fev 3 de abr 19 de mai 4 de jul 19 de ago 4 de out 19 de nov
& &
163 137
Seguidores liquidos € Deixaram de seguir €
Seguidores liquidos por tipo de contelido @ Como as pessoas encontram seu contetdo &
Total
Trifego Fonte
Reel
100% Indisponivel
58.7%
Feed
25.3%
Reels
— 13.1%
Stories
— 2.6%
Sua Pégina
1 0.2%
Idade e género € Pais © Cidades @
Total Total Total
@ Mulheres @ Homens Desconhecido Brasil Barra do Gargas, MT
98.2% 56.7%
Entre 25 & 34 anes
48.7% Portugal Aragargas, GO
! 0.5% — 10.2%
Entre 35 e 44 ancs
] 24.8% Estados Unidos Goiénia, GO
| |
Entre 45 e 54 ancs 0:4% 5.2%
e 13.5% Irlanda Pontal do Araguaia, MT
| -—
Entre 18 e 24 anos 0.2% 5%
— 5.9% Reino Unido Agus Boa, MT
| 0.2% L 4.4%
Entre 55 e 64 anos
- 4.7% Espanha Xavantina, MT
| 0.1% L 4.3%
Mais de 65 anos
- 2.4%

Os graficos e representacdes acima revelam a quantidade de acessos e movimentagoes
realizadas dentro da pagina oficial do Centro Universitario do Vale do Araguaia (UNIVAR
Barra do Garcas), que atualmente contém 13 mil seguidores, dentre académicos, egressos e

sociedade civil, e avaliag&o positiva de 4,9 em um total 5,0.
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Figura 6 — pagina oficial do UNIVAR (Retirados 20/01/26)

VESTIBULAR" "% -

(ONLINE {8 "]

m CURSOS PRESENCIAIS

Univar - Centro Universitario do Vale do
Araguaia

13 mil seguidores * seguindo 4

42006000

Sobre Mais ¥
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Posts
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“ Foto/video
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Editar bio Em destaque
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B Pagina - Escola particular
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Figura 7— gréafico das métricas da pagina (Retirados20/01/26) — dados de 01/01/25 a 01/01/26

Detalhamento das visualizagées @ Personalizado: 1 de jan — 1de jan ¥
19.727.611 28.881 1 406% M3 ¢4 -59%
Visualizagses @ Visualizagges de 3 sequndos Visualizacges de 1 minute €
100.000,0
50.000
1dejan 16 de fev 3 de abr 19 de mai 4 dejul 19 de ago 4 de out 19 de nov
Visualizacdes por tipo de conteudo Visualizacdes por seguidores e ndo seguidores
@ Seguidores @ Nao seguidores
Link
27.9% -
Reel
16.7%
Qutro
L L 95.7% 43%
Nio seguidores @ ® Seguidores
Video
- 0.9%

Vale destacar que esse conteudo apresentado € organico e pago. O engajamento €
contabilizado ao lado com o titulo clique/acbes, que nos mostra a quantidade de pessoas que

clicaram, reagiram e/ou responderam ao conteudo.

2- SITE
Considera-se que o site proporciona newsletters, que também sdo chamadas de boletim
informativo. A caixa para preenchimento é uma publicacdo fixa da empresa para seus clientes
e potenciais clientes para captacdo de enderecos eletronicos ou até mesmo fisicos. Tal
mecanismo auxilia na fidelizagdo do publico externo e interno, criando uma comunicacdo direta
com o cliente. O que explica a utilizacdo em massa de contato através do e-mail institucional,

onde é direcionado todo e qualquer informacédo depositada no site pelo visitante.
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Figura 8 - exemplo de newsletter do site do UNIVAR

Noticias recentes

% W
ESTAMOS

CONTRATANDO
Ved

VAGA PARA PROFESSOR DE
MEDICINA VETERINARIA
Estamos contratando Projeto “Sorriso Brilhante” Académicos e docentes
docente com formacao de odontologia leva do Curso de Direito do
em Medicina Veterinaria educagao em saude bucal Univar participam do
a criancgas da zona rural de XXXIl CONPEDI em Sao
LEIA MAIS » Moipora Paulo
LEIA MAIS » LEIA MAIS »

«Anterior 1 2 3 4 5 Proxima»

Outros exemplos que podemos utilizar dentro do site que permitem a comunica¢do com
a instituicdo sdo as paginas da CPA- Comissao Prépria de Autoavaliacdo e da Ouvidoria. A
primeira é responsavel pelos processos de autoavaliacdo institucional e a segunda é um canal

de comunicagdo entre a Instituicdo e a comunidade interna e externa.

Figura 9- pagina interna do site Ouvidoria

xR Kk i
CENTRO UNIVERSITARIO Home Menu = Servicos ¥
UNIVAR DO VALE DO ARAGUAIA
=)

Ouvidoria dﬁ*‘rib
|

A Ouvidoria UNIVAR & um‘espaglo de acolhida e escuta de toda comunidade
académica. Sua sugestao, critica, elogio e reclamacao sera recebida pela Ouvidoria
com toda ponderacao e imparcialidade.

Encaminhe sua comunicagao, através do e-mail: ouvidoria@univar.edu.br Quer trabalhar conosco?

rh@univar.edu.br

UNIVAR — Centro Universitario do Vale do Araguaia
* Kk
'I_‘ . CENTRO UNIVERSITARIO CNPJ: 00.965.087/0001-31

UNIVAR DO VALE DO ARAGUAIA
]

Barra do Gargas/MT
(66) 3402-4900
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Figura 10— Pégina interna do site CPA

R

i CENTRO UNIVERSITARIO Menu -

UNTVAR DO VALE DO ARAGUAIA

Comissao Propria de Avaliacao — CPA

AVALIAR PARA INOVAR

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) € responsavel pela avaliacdo institucional e tem entre os objetivos previstos na Lei 10.861, a melhoria da
qualidade dos servigos prestados pela instituicao, ordenando e vinculando os processos avaliativos do Centro Universitario do Vale do Araguaia.
Possibilita a reflexaoe e a manifestacac sobre os resultados da autoavaliacdo. A CPA € composta por representantes da comunidade académica
(docente, discente e técnicos administrativos), da comunidade externa e egressos. Pautada pela transparéncia, a CPA atua com ampla divulgacao,
seja da sua composicao, seja das suas atividades.

Relato Institucional 2024

Relatdrio Parcial De Autoavaliacao Institucional Segundo Ano do Ciclo 2021-2023

COMPETENCIAS

a) Conduzir os processos de autoavaliacdo interna;

b) Viabilizar procedimentos para avaliar os drgaos de apoio didatico-pedagdgicos e administrativo, comunidade académica e comunidade externa,
de acordo com as determinagdes do SINAES;

) Disponibilizar informagdes dos procedimentos, processos e andlise dos resultados da autoavaliagao ao INEF;

d) Elaborar e divulgar o resultado da autoavaliagao institucional junto & comunidade interna e externa;

e) Proceder a continua avaliacdo do processo autoavaliativo, quanto a sua operacionalidade e impacto nas atividades académicas;

qg) Propor projetos, pregramas e agdes que proparcionem a melhoria do processo avaliativo institucional.

ATIVIDADES

As atividades da CPA abrangem, trés acdes separadas, mas que se completam:
- Planejamento e defini¢ao das acdes de avaliacao;

- Autoavaliacao com a participacao da comunidade académica e comunidade externa;

« K
]

wi

ORGANIZACAO DOS APLICACAO DO SISTEMATIZACAO AVALIACAQ E DEVOLUTIVAS
RECURSOS DE QUESTIONARIO PARA O DOS DADOS DIVULGACAO DOS
AVALIACAO PUBLICO-ALVO DADOS

A CPA do UNIVAR disponibiliza o questiondrio como instrumento de avaliacdo. De formato online é aplicado aos docentes, discentes, técnicos
admmlstra(lvos, comunidade externa e egressos.
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3- INSTAGRAM

O Instagram € uma rede social online de compartilhamento de fotos e videos entre seus
usuarios, que, dia ap6s dia tem aumentado o fluxo informativo, ou seja, o conteido imagético
tem dado espaco também a videos/tutoriais, lives (videos ao vivo), contetdo patrocinado, troca
de mensagens e audios privados, entre outros.

A IES tem obtido sucesso nessa plataforma, com um nimero crescente de seguidores,
cerca de 22,5 mil pessoas acompanham os conteudos gerados pelo UNIVAR. Pablico esse que
é estipulado como alvo pela prépria plataforma em consonéncia com o departamento de
comunicagéo.

Figura 11- Total de seguidores do Instagram (retirados em 20/01/26)

+= univar_bg v G =
Sé por
curiosidad... UNIVAR @
- 2.498 22,5 mil 4.271
posts seguidores seguindo

‘W Lider no Araguaia

¥ Cl 5 Nota maxima no MEC

¢, Desde 1989 transformando sonhos em carreiras
#EHoradeEvoluir

(22 onne.link/UNIVAR

3 univar_bg

Painel profissional ~
Novas ferramentas ja estdo disponiveis.

Editar Compartilhar perfil Contato
Novo E noticia Sou+UNIVAR Cursos Whatsapp At

NHEGAOS
SERVICOS
oueo UNIVAR
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Para exemplificar os filtros realizados sobre o publico a ser atingido utilizamos as

imagens a seguir. Os filtros de idade, localizacdo, sexo, acessos por dias da semana e horarios.

Figura 12- filtro por faixa etaria da pagina oficial do Instagram ((retirados em 20/01/26)

Figura 13- filtro por localizacdo da pégina oficial do Instagram ((retirados em 20/01/26)

Publico ®

Principais cidades

Barra Do Gargas, Brazil
(E—

Cuiaba
]

Xavantina, Brazil
»

Querencia
»

Publico ®

Principais faixas etarias

25-34

N w =
12
o N N
S IS e

12,8%

5,3%

3,8%

3,4%

36,8%

31,1%

16,2%

8,2%
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Figura 14 - Filtro por visualiza¢bes da pagina oficial do Instagram (retirados em 20/01/26)
14 Visualizagdes ©)

Ultimos 90 dias v 22 de out - 19 de jan

Visualizagoes

5,688,650

67,1% de anuncios

e Seguidores 31,4%
e Ndo seguidores 68,6%
Contas alcangadas 596,497

+6,0%

4- FERRAMENTA DE BUSCA - GOOGLE
Google Ads é o principal servico de publicidade da Google. O servi¢o usa o sistema de
publicidade por Custo por Clique e Custo por mil impressdes que consiste em anlncios em
forma de links encontrados, principalmente, nos mecanismos de pesquisa relacionados as
palavras-chave que o internauta esta pesquisando. E um modo de adquirir publicidade altamente
segmentada independentemente de qual seja 0 orcamento do anunciante. Os andncios do Ads
sdo exibidos juntamente com os resultados de pesquisa no Google. (Retirado de:

https://pt.wikipedia.org/wiki/Google Ads).

O sistema oferta os dados coletados do site da empresa, como um processo de feedback.

Os dados a seguir foram retirados pelo proprio Google, referente a 15 de janeiro de 2026.
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Figura 15- Dados referentes as pesquisas no Google.

Conversdes v Custo / conv. ¥ CPC méd. Custo

1,8 mil R$ 37,88 R$ 1,95 R$ 68,1 mil

400,00 R$190

mar. de 2025

= Conversdes 102,00
= Custo/conv. R$67,16

200,00 R$ 95,00

0,00 R$ 0,00
Jan. de 2025 jan. de 2026

[0 Dispositivos :
Performance do anuncio em varios dispositivos

D Smartphones [] Tablets [_] Computadores
I o~

m 80,4% m 0,7% m 19,0%

m 84,6% m 0,7% 14,7%
I craues ~
W 84,5% m 0,6% m 149%

Dispositivos
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% Anuncios de pesquisa mais exibidos

® [PESQUISA] VEST_2026 » ® GRP_MARCA

UNIVAR Centro Universitario | Centro
Universitario UNIVAR | Vestibular Online 2026
UNIVAR

site_univar.io

Vestibular Online 2026 Univar. Cursos Presenciais.
Faca sua Inscricdo Agora. Inscricoes Abertas para
Vestibular Online 2026 Univar. 18 Cursos
Presenciais.

Vestibular 2025 Univar - Inscricdes Abertas

Cursos: Area da Satde, Area das Agrarias, Area de Hu. ..

Anuncio Status Impressoes Cliques » CTR »

@® Ativado  Qualificada  121.858 19.234 15,78%

Todos os anuncios de pesquisa  Todos os recursos <1/10 >

Busca-se um contato direto com os clientes e possiveis clientes dessa Instituicdo. A
forma mais eficaz encontrada nos ultimos tempos foi a interacao via redes sociais. Plataformas
baratas, de longo alcance, as redes sociais atingem o publico estimado por essa IES. Sorteios,
dicas, noticias e outros contetdos interativos fogem do comercial que anteriormente as
plataformas antigas traziam. Panfletos, cartazes, outdoors, radio e televisdo priorizam a
mensagem rapida e estritamente comercial, embora ainda utilizados sdo mecanismos de

segundo plano.
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O objetivo maior € a fidelizacdo dos clientes e da populacdo em geral por meio de
relacBes de afetividade. Realizar campanhas que unam a historia da instituicdo com a historia

da populacéo regional.

4.3 DIMENSAO IX - POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
4.3.1 - Politica de atendimento aos discentes

O Centro Universitario do Vale do Araguaia promove uma série de a¢es que permite
ao académico o acesso a formacdo superior a permanéncia dele na IES e a conclusdo exitosa de
seus estudos na graduacdo. Abaixo algumas das acGes presentes no UNIVAR que tornam os
objetivos do académico viaveis de serem alcangados.
- NAP - Nucleo de Atendimento Psicopedagogico: alinhado a politica de responsabilidade
social consoante ao PDI e, tendo em vista o crescente problema de déficit de aprendizagem e
transtornos psicossociais, em 2007 foi implantado o NAP, por meio de um projeto de assisténcia
psico-sdcio-pedagogica, cuja finalidade é desenvolver competéncias e habilidades nos
académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem e de interacdo psicossocial, e com
isso 0 estudante € acompanhado durante todo o curso de graduacgdo. O atendimento no NAP é
com horario marcado e acontece de acordo com a demanda. Em 2025 foram realizados 1.203
atendimentos.
- NAEE - Nucleo de Atendimento Educacional Especializado: referido ndcleo foi criado
mediante a necessidade de atender as especificidades de académicos que apresentam
necessidades educacionais especializadas. As atividades do NAEE consistem em preparar 0s
docentes para lidarem com as diferencas em sala de aula, bem como atender aos académicos
que, por indicagéo de professor e/ou coordenador de curso, sejam identificados e encaminhados
para receber orientacGes de como organizar seus estudos, frente as suas necessidades. Quando
detectada conduta anormal, tais como, desempenho insatisfatorio, auséncia escolar em excesso,
dificuldades de aprendizagem, de relacionamento, entre outros, a Coordenacdo de Curso
convida o aluno para uma entrevista, procurando identificar possiveis interferéncias de
problemas, seja de natureza pessoal, familiar ou profissional, que estejam afetando o
desempenho académico e busca as medidas que possam minorar a queda do seu rendimento
académico.

Compete ao Nucleo, o atendimento psicopedagdgico ao académico; a divulgacdo e a
promocao de atividades psicopedagdgicas e de apoio ao académico em ambito institucional; o
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registro dos atendimentos; a realizacdo da triagem no sentido de encaminhar quando for o caso
0 académico com dificuldade de aprendizagem por necessidades educacionais especiais com
documentos comprobatérios ou seja, laudo médico e exames atestando sua deficiéncia
(disléexicos, com Transtornos de Déficit de Atencdo (TDA)/Transtornos de Déficit de Atencédo
e Hiperatividade (TDH), surdo, cego ou com baixa visdo) para o NAEE - Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado. No ano de 2025 foram feitos 10 atendimentos para 4
académicos.

- Programa de Nivelamento: Destina-se a proporcionar aos académicos dos periodos iniciais do
curso de graduacdo a oportunidade de revisdo e apropriacdo de conhecimentos bésicos
indispensaveis para 0 acompanhamento e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
inerentes ao ensino superior.

- NP1 - Nucleo de Politicas Indigenas consiste no 6rgao responsavel pela execucao de acdes de
insercdo de indigenas de vérias etnias, nos diversos cursos, que contam com o apoio pedagdgico
e financeiro da IES, que leva em conta os tracos culturais e suas especificidades cognitivas. A
finalidade do referido Nucleo é oportunizar aos individuos pertencentes as etnias indigenas, o
ingresso em um curso superior, com bolsa integral, contando com um acompanhamento
pedagogico, que leva em considerac6es as peculiaridades do seu perfil sociocultural. Constata-
se que no ano de 2025 aconteceram varias reunides com a coordenadora pedagdgica,
responsavel pelo nicleo, para tratar de metodologias relativas ao ensino para os indigenas
matriculados na IES.

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC: Incentiva a generalizacéo
da pratica da pesquisa como elemento integrante dos processos de ensino-aprendizagem;
Estimula a vocacao cientifica, mediante a participacdo do estudante em Projetos de Pesquisa,
valorizando a criatividade, a organizacdo e o pensar cientifico dentro de principios éticos;
proporciona a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimula o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade decorrentes das condi¢des criadas
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa. O académico selecionado como bolsista
do PIBIC recebe um auxilio financeiro em forma de desconto na mensalidade do curso. A
selecdo ocorre por meio de edital aberto no inicio do ano, e a bolsa é mantida até a concluséo
do projeto.

- Monitoria: O programa que visa assistir ao docente no atendimento de grupos de estudos,
prestar atendimento individual aos académicos com dudvidas (plantdo de dividas), prestar
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auxilio nas atividades laboratoriais e clinicas, acompanhar e auxiliar nas atividades académicas
objeto da unidade curricular; realizar leituras suplementares para o auxilio as atividades
desenvolvidas. O académico monitor conta com incentivo da Instituicdo, mediante a concessao
de desconto na mensalidade, aléem de certificado com indicacdo da carga horéria de sua
participacdo na monitoria, que podera ser apresentado para 0 aproveitamento da carga horaria
exigida nas atividades complementares. O coordenador elenca as disciplinas com maior
necessidade da presenca de monitores.

- Monitoria de pares: O Univar implementou o Programa Monitoria de Pares para oferecer apoio
académico a estudantes com necessidades educacionais especificas. Os monitores sdo alunos
com bom desempenho académico, regularmente matriculados na mesma turma que o estudante
gue necessita de acompanhamento.

-Estdgios ndo obrigatorios: No ano de 2025 foram organizadas as documentacfes para a
efetivacdo de 55 estdgios ndo obrigatdrios, muitos desses sendo remunerados. Os estagios
podem ser realizados fora ou dentro da instituigéo.

Considerando o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), a
Monitoria e 0s estagios internos no Univar, no ano de 2025 foram ofertadas 27 bolsas, por meio
das quais os académicos contemplados recebem descontos na mensalidade.

Além dos nucleos, o Univar conta com outras politicas de atendimento aos discentes
como a propria CPA para realizar a autoavaliagdo e melhorar a satisfacdo em relagdo aos
servigos prestados pelo Univar, a Ouvidoria que recebe sugestoes, reclamacdes e informagdes.
Na questdo do pertencimento e acolhimento, o Univar realizou a¢ées com o projeto “Sonhos
realizados ou sonhos roubados”. Com relagdo ao financeiro, existe 0 projeto “Sou+ Univar”
que o discente consegue desconto na mensalidade e 0 “CEEU” que ¢ um parcelamento proprio
da IES. O Univar d& suporte para 0s estadgios ndo obrigatorios, e a Pro-Reitoria de pos-
graduacdo, pesquisa e extensdo (Propex) estabelece um plano de acdo com politicas de
atendimento aos discentes, como manter publicagbes semestrais na revista, protocolos de
projetos de extensdo e pesquisa.

Todas essas acOes resultam na interacdo entre a triade ensino-pesquisa-extensdo, o que
favorece uma formacao sélida e com profissionais preparados para as demandas do mercado de
trabalho.
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5-EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

5.1. DIMENSAO V - POLITICAS DE PESSOAL
5.1.1 - Corpo docente

O corpo docente do Univar € composto por doutores, mestres e especialistas distribuidos
entre horista, parcial e integral (Quadro 7). A organizacéo dos professores por titulagéo e regime
de trabalho atende as disposi¢des legais e, também, as necessidades de cada curso, bem como

a produtividade do docente na instituicao.

Quadro 7 — Descricdo dos docentes por titulacdo e regime de trabalho no ano de 2025.
REGIME DE TRABALHO

TITULACAO Horista Tempo Parcial | Tempo integral
n % n % n %
Especializacdo 21 14,69 27 18,88 12 8,39
Mestrado 8 5,59 25 17,48 24 16,78
Doutorado 3 2,10 10 6,99 13 9,09
Total Geral 32 22,38 62 43,36 49 34,27

5.1.2 - Politica de capacitacédo docente e formagao continuada

A equipe de docentes do Univar é formada por profissionais que apresentam titulacéo
em poés-graduacao lato e stricto sensu, além de amplos conhecimentos da(s) disciplina(s) que
ird ministrar, pois possuem vasta experiéncia laboral em seu campo de atuacdo e uma forte
vocacdo para o ensino de nivel superior, indicadores esses verificados nos processos de selecéo.

Ainda assim, o Univar possui uma politica de capacitacdo de seu quadro docente
(Resolugdo n° 005/2022), com a finalidade de promover a melhoria da qualidade das funces
de ensino, pesquisa e extensdo por meio de formacdo e capacitacdo continuas, dando
oportunidades ao corpo docente para aperfeicoamento dos seus conhecimentos, bem como
valorizar a qualificacdo docente por meio de pds-graduacdo stricto sensu, e ofertar formagéo
continuada para que possam adotar préaticas pedagdgicas inovadoras.

E para que a missdo e visdo da IES fortalecam, os docentes sdo apoiados na busca de
conhecimento cientifico pedagdgico que demande a formacdo e qualificacdo do profissional.
Para isso, além do apoio a participacdo em eventos cientificos, os docentes participam
anualmente da semana pedagogica e formacao continuada (qualificagdo académica docente).

69



.~ Comissgo Popna
-7 dfe Avaliagdo

A formacao continuada é uma estratégia para institucionalizar uma politica permanente
de capacitacdo de recursos humanos, visando a melhoria da qualificacdo do corpo docente e,
consequentemente, a oferta de um ensino de qualidade aos académicos. Preocupado com o
desenvolvimento profissional de seus professores, o Univar disponibiliza um Programa de
Formacdo Continuada para os docentes da IES, que acontece desde 2013, e no ano de 2025
concluiram duas especializacBes: Docéncia e Tecnologia e Tecnologia e Processos
Educacionais. Foram formadas trés turmas, sendo duas em Tecnologia e Processos
Educacionais e uma em Docéncia e Tecnologia, com a distribui¢cdo dos docentes baseada no
critério de j& terem cursado uma das especializa¢Ges anteriormente.

Os temas abordados sdo questdes didaticas pedagdgicas (técnicas de ensino,
planejamento, avaliacdo, entre outros), legislacbes da educacdo superior, metodologias
inovadoras, ferramentas tecnolégicas e colaborativas de aprendizagem, educagdo em direitos
humanos, educacdo ambiental, educacdo étnico-raciais e indigenas, Libras, condicfes
neurodivergentes, pesquisa académica e extensdo curricular e extracurricular.

A politica de capacitacdo docente tem por objetivos:

a) promover a melhoria da qualidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
cursos de capacitacdo e atualizacéo profissional, dando oportunidade, ao seu corpo docente, de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
profissionais;

b) valorizar a qualificacdo docentes através da formacao académica, em programas de mestrado
e doutorado;

c) dar as condigGes necessérias para educacdo continuada, através de meios que permitam a sua
constante atualizag&o;

d) ofertar aos docentes formacdo continuada a fim de que eles possam adotar praticas
pedagogicas inovadoras, visando o incremento dos padrfes de qualidade de ensino.

A politica de capacitacdo do Univar garante a participacdo docente em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais regionais, nacionais e/ou internacionais, bem como
0 apoio para os estudos de pds-graduacao stricto sensu. A proposta de aperfeicoamento (stricto
sensu e participacao em congressos, foruns, seminarios, entre outros eventos cientifico, técnico
e cultural) e desenvolvimento da politica de pessoal docente deve ser submetida a aprovacéao da
Reitoria e da Mantenedora.
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Tendo em vista as prioridades académicas estabelecidas e as disponibilidades
financeiras, a capacitacdo docente no Univar, contempla, as seguintes possibilidades: auxilio
para cursos de aperfeicoamento, especializagéo, treinamento ou para participagdo em projetos
especificos de produgdo cientifica, técnica ou cultural, examinados e propostos pela
Coordenacdo de Curso e decisdo final da Reitoria; auxilio para participacdo em congressos,
jornadas, mesas redondas e encontros de carater cientifico, cultural ou artistico; programas de
cooperacdo com outras entidades e formas de intercambio inerentes as atividades de extensdo
e pbs-graduacao; valorizacéo da producdo docente no que se refere a apresentacéo de trabalhos
em semindrios, congressos e encontros cientificos; participagdo em eventos/pos-graduacéo,
sendo que o professor tem liberacdo, sem prejuizo de seus dias de aulas.

No inicio de cada periodo letivo a IES realiza encontros com os docentes e 0s gestores
dos cursos, chamada de Semana Pedagdgica, com programacao de atividades pedagdgicas
dentro de um projeto que se encaixa na linha de tecnologias, formagdo de professores e
sociedade.

Destaca-se que o impacto social das acGes resultantes desse projeto, que é um evento
pedagogico e cientifico, organizado para promover integracéo e a troca de experiéncias técnicas
e metodologias que visam a melhoria da formagédo. Acredita-se que a experiéncia torna os
professores mais criativos, atuais e comprometidos com a politica de uma aprendizagem
continuada.

Dessa forma, o Univar reforga seu compromisso com a exceléncia académica por meio
de uma politica de capacitacdo docente abrangente, que inclui formacéo continuada, Semanas
Pedagdgicas e cursos de poés-graduacdo lato sensu voltados as demandas educacionais
contemporaneas. Além disso, a instituicdo oferece suporte financeiro e logistico para que 0s
docentes possam cursar mestrado e doutorado, bem como participar de eventos cientificos e
pedagogicos, garantindo sua atualizacdo constante e contribuindo para o fortalecimento da

gualidade do ensino na IES.

5.1.3 - Politica de capacitacdo e formacao continuada para o corpo técnico administrativo

A Mantenedora tem em seu Projeto de Desenvolvimento Institucional, propostas de
desenvolver junto aos seus colaboradores técnicos/administrativos, por meio de sua area de
Recursos Humanos, agdes que permitam estruturacbes para tomada de sensibilizacdo da

realidade do sistema educacional, condi¢cBes para criar e inovar dentro de suas préprias
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atividades e conscientizacdo do papel que cada um exerce no processo educativo e com a
comunidade em geral.

A Mantenedora possui iniciativas de incentivo a formagdo e atualizagdo dos
colaboradores. Para a formacao académica, 0 UNIVAR estabelece critérios de concessdo de
bolsas para cursar graduacéo e pos-graduacéo.

As politicas de capacitacdo devem possibilitar, ao pessoal técnico-administrativo,
aprimoramento profissional, pela participacdo em treinamentos, de acordo com as necessidades

institucionais, de pessoal e de mercado.

5.1.4 - Politica de capacitacdo e formacéo continuada para o corpo de tutores presenciais
(quando for o caso) e a distancia

O Nudcleo de Educagdo a Distancia (NEaD) direciona seus esforcos para a inovacgao e
gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o qual atende as de disciplinas ofertadas
com metodologias presenciais, a distancia e hibrida, bem como para a po6s-graduacéo.
Utilizando todas as tecnologias e ferramentas de ensino online, tanto sincronas quanto
assincronas.

A politica de capacitacdo e formacdo continuada, realizada no ano de 2025 permitiu
verificar que o modelo tecnologico adotado € pedagogico e focado nas interagdes entre
professor, académico e objeto de estudo, bem como entre conteudista, tutor, académico e objeto
de estudo. Além disso, destaca-se no desenvolvimento de competéncias e na aplicacdo de
Metodologias Ativas, como o Aprendizado Baseado em Problemas (PBL) e a Sala de Aula
Invertida. Essas metodologias sdo organizadas com base nos seguintes critérios:
autoaprendizagem e estudo personalizado, autonomia, autocritica e proatividade, flexibilidade
tempo/espaco, comunicacdo digital e presencialidade virtual.

O NEabD dedica-se a analisar ferramentas e a propor instrumentos que potencializem a
construcdo de redes de aprendizagem, valendo-nos de uma didatica dindmica e inovadora. As
Gltimas inovagdes incluiram a certificacdo personalizada, a implementag&o de laboratorios de
avaliacdo, a producdo de Podcasts, aprimoramentos na oferta das disciplinas EaD, bem como
melhorias no design grafico do material tedrico digital. Além disso, aperfeicoamos o
treinamento e a organizacdo administrativa e pedagdgica para a oferta de servicos dos

conteudistas, acompanhamento da tutoria online e presencial.
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Entre as atividades promovidas pelo NEaD, destacaram-se a Semana Pedagdgica com
tutores EaD, o Nivelamento Académico, a Formacao Continuada para os Tutores, a Producéo
de Disciplinas na modalidade EaD para as disciplinas dos cursos presenciais e os Cursos de
Extensao.

As atividades da "Semana Pedagdgica para Tutores EaD" sdo promovidas com o
propdsito de capacitar os tutores que desempenharao suas funcdes nas disciplinas dos cursos de
graduacdo presenciais. Aborda-se a necessidade de adaptacdo e compreensao das mudancas na
Educacdo a Distancia, destacando o papel multifacetado do tutor como orientador intelectual,
emocional, gerencial, comunicacional e ético.

A acdo docente na EaD demanda nao apenas conhecimento técnico para a utilizacdo de
ferramentas, mas também reflexdo sobre as transformac6es didatico-metodoldgicas no processo
de ensino-aprendizagem. Nas Semanas Pedagogicas, 0 objetivo é proporcionar a ambientacao
e acolhimento dos novos integrantes da equipe da tutoria NEaD/EaD, oferecendo informacdes
sobre suas funcgdes e responsabilidades.

O evento conta com uma programacao detalhada, incluindo palestras e atividades
praticas, distribuidas ao longo dos dias. As tematicas abordadas sdo variadas, desde 0s
fundamentos do trabalho da tutoria EaD, comunicacdo, até o conhecimento técnico sobre
ambientes virtuais, configuracGes e recursos tecnoldgicos. Além disso, ha orientages sobre
aspectos pedagogicos, como mediacdo, interacdo, feedbacks e mecanismos de atendimento
online.

Destacam-se também as atividades praticas, como a familiarizacdo com a gestdo,
coordenacdo e equipe NEaD, o0 acesso ao AVA e a exploragdo dos recursos disponiveis. Essa
pratica pedagogica é conduzida por profissionais especializados em suas areas, reforcando a
importancia da formacdo continua e da adaptacdo as demandas da EaD. O evento foi
fundamental para preparar os tutores, garantindo a qualidade do suporte pedagdgico oferecido
aos estudantes.

O projeto “Formagao Continuada para Tutores EaD” é voltado aos profissionais que
atuam nas disciplinas dos cursos de graduacdo presenciais. Reconhecendo a importancia da
formagéo continuada para a construcdo de novos conhecimentos e a adaptacdo ao contexto
estudantil em constante transformagdo, o UNIVAR adotou uma abordagem inovadora e
desafiadora.
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A formacéo destacou a necessidade de uma abordagem mais abrangente, indo alem de
modelos didaticos pontuais. Conscientes da velocidade das mudancas tecnologicas,
reconhecemos a importancia de capacitar os tutores para adotar novos modelos de educacéo,
especialmente na era da informagé&o e comunicagao.

O modelo de tutoria no UNIVAR enfatiza a Sala de Aula Invertida, centrada no AVA,
combinada com interacfes presenciais. Essa abordagem visa ndo apenas transmitir
conhecimento, mas também promover o envolvimento dos académicos com as tecnologias
digitais, buscando alcangar maior eficiéncia e relevancia na educacéo.

A formacéo continuada ofertada aos tutores ocorre de forma continua, mediada por
tutoria presencial e a distancia. A estrutura do curso é baseada em metodologias ativas e
proporciona aos tutores uma aprendizagem auténoma e interativa. O uso de dispositivos
digitais, o entendimento do AVA, a comunicacdo online assertiva, e a aplicacdo de teorias
pedagogicas sdo temas centrais abordados.

A implementacdo da formacdo se baseia em uma abordagem hibrida, combinando
elementos presenciais e virtuais para garantir flexibilidade. A estrutura da Sala Virtual no AVA
é organizada por unidades de aprendizagem, cada uma ministrada por especialistas nas
respectivas areas. Os tutores contam com suporte técnico e pedagdgico, alinhados com as
diretrizes do Ministério da Educacéo (MEC).

O Projeto Formagdo Continuada busca ndo apenas capacitar os tutores tecnicamente,
mas também desenvolver habilidades pedagogicas, incentivando uma nova abordagem para a
educacao superior. Ao adotar uma perspectiva inovadora, o Univar estd comprometido em
superar desafios, avancar nas praticas educacionais e preparar os profissionais para o futuro da
educacao tecnoldgica.

A plataforma AVA, estruturada de maneira responsiva e intuitiva, oferece facil acesso
a materiais, tutoriais, suporte técnico, avaliacdes e certificacdes. A abordagem Kamban, com
icones e blocos coloridos, torna a navegagdo mais eficiente, proporcionando uma experiéncia
integrada e coesa.

Com o intuito de atender a nova politica de Educacdo a Distancia (EaD), no ano de 2025
foi realizado o planejamento para a substitui¢do do tutor pelo mediador pedagdgico, que passa
a atuar em 2026. O mediador pedagdgico deve possuir formagdo académica compativel com o
curso e desempenha papel fundamental junto ao estudante, ao esclarecer davidas de

aprendizagem e apoiar seu processo formativo.
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Por meio desse projeto, o Univar busca ndo apenas atender as demandas tecnologicas
do presente, mas antecipar e moldar o futuro da educacao superior, preparando tutores para 0s
desafios dindmicos e oportunidades emergentes na era digital. A formagdo continuada é um
pilar fundamental para garantir a qualidade do suporte pedagdgico oferecido aos estudantes.

A atualizacdo constante dos tutores, e a partir de 2026 dos mediadores pedagogicos,
somada a um Projeto Politico Pedagogico interativo e dinamico, sustentara a abordagem

inovadora da instituicao.

5.2. DIMENSAO VI - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
5.2.1 - Processos de gestao institucional

Os processos de gestao institucional consideram a autonomia e a representatividade dos
Orgdos gestores e colegiados e a participacdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade
civil organizada e dos tutores (estes, regulamentam o mandato dos membros que compdem o0s
Orgdos colegiados e sistematizam e divulgam as decisfes colegiadas, cuja apropriacao pela
comunidade interna é assegurada. Todos esses processos estdo descritos em atas das reunides
que aconteceram em 2025.

O Univar tem uma politica de gestdo que considera: representacdo e participacdo de
todos os segmentos nos 6rgdos colegiados; busca da exceléncia na qualidade do ensino;
instrumentalizag&o e capacitacdo dos dirigentes, objetivando uma gestdo mais eficaz e eficiente;
integracdo e cooperagdo entre os diversos 6rgdos universitarios e instancias administrativas;
interacdo com a sociedade onde a Instituicdo esta inserida no exercicio de sua responsabilidade
social.

O Univar rege-se pela legislacdo educacional, pelas disposicoes legais que lhe forem
aplicadas pelo seu Estatuto, pelo Regimento Geral e as decisdes emanadas do seu Conselho
Universitério e observadas as disposi¢des do ordenamento institucional da sua Mantenedora.

Para sua organizagdo académico-administrativa o Univar obedece aos seguintes
principios: unidade de patrimdnio e de administracdo; estrutura organica, formada por 6rgaos
colegiados, administrativos e de apoio; racionalidade de organizagédo, com utilizacdo plena de
recursos materiais e humanos; universalidade de campo, pelo cultivo de areas fundamentais do
conhecimento humano; flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencgas
individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos
conhecimentos para novos cursos e programas de educacgao superior e projetos de pesquisas;
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cooperacdo entre os diversos Orgdos universitarios, responsaveis pelos estudos e demais
atividades empreendidas em cada curso, projeto ou programa.

No processo de gestdo, as agdes de melhorias projetadas a partir da analise das
avaliacdes externas e internas do Univar, relacionam-se com a revisdo das politicas de formagéo
e capacitacdo do corpo docente e do corpo técnico administrativo; incentivo e auxilio em
participacdo de eventos cientifico, técnico e cultural; capacitacdo por meio da formacao
continuada; qualificacdo docente com aperfeicoamento e especializacao lato sensu; incentivo a
producdo cientifica e publicacdo dos docentes e discentes; investimentos em tecnologia;
replanejamento financeiro para o desenvolvimento sustentidvel da IES e implantagdo de
planejamento estratégico; programas de incentivo financeiro para académicos; participacdo em
eventos e movimentos sociais para fortalecer o relacionamento com Instituicdes, organizacdes,
entidades, empresas; fortalecimento das politicas do egresso; estabelecimento de convénios,
fortalecendo a articulacdo entre a IES e institui¢Ges publicas e privadas para praticas de estagios
e pesquisas de iniciacdo cientifica; revisao na politica de pds-graduacao lato sensu, adequando
as demandas atuais.

Dessa forma, os processos de gestdo institucional no Univar sdo pautados pela
autonomia, transparéncia e participacdo democrética, assegurando a representatividade de todos
os atores envolvidos. Por meio de seus 6rgéos gestores e colegiados, a IES promove a integracao
ativa de docentes, técnicos administrativos, discentes, representantes da sociedade civil
organizada e tutores, garantindo que as decisdes reflitam as necessidades coletivas e fortalecam
0 compromisso com uma gestdo colaborativa e de exceléncia. Essa abordagem inclusiva
consolida o Univar como uma institui¢cdo que valoriza o dialogo e a construcdo compartilhada

de suas politicas institucionais.

5.3. DIMENSAO X - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
5.3.1 - Sustentabilidade financeira: relagdo com o desenvolvimento institucional

O Centro Universitario do Vale do Araguaia - Univar tem como origem principal de
seus recursos financeiros, a receita proveniente dos contratos de prestacdo de servicos
educacionais, além de outras fontes que sdo buscadas por meio de parcerias e convénios com

organismos publicos e organizagdes privadas.
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Na elaboracéo de seu planejamento orcamentario anual, o Univar realiza a previsdo da
destinacdo de recursos para 0s custos e das despesas correntes e 0s investimentos, visando o
atendimento das metas estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

A adocdo de politicas especificas possibilita que os recursos financeiros sejam aplicados
com eficacia no cumprimento ao estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional,
conforme disponibilidades de recursos proporcionados pelos resultados obtidos nas atividades.
Medidas sdo adotadas na otimizacdo de custos e despesas, exercendo assim o controle da
aplicacdo dos recursos.

O Univar considera que as politicas financeiras, permitem 0s recursos necessarios para
gue sejam realizados os investimentos em instalaces fisicas, recursos materiais, equipamentos
de informatica, laboratorios didaticos especializados, atendimento a politica de expansao e
atualizagdo do acervo bibliografico e as demais necessidades para o desenvolvimento de um
ensino de qualidade.

No ambito da sustentabilidade financeira, o Univar busca equilibrar sua estrutura fisica
e académica - incluindo laboratérios para aulas praticas e projetos extensionistas - com sua
misséo social, garantindo tanto a estabilidade econdmica institucional quanto o acesso e
permanéncia dos estudantes. Essa abordagem estratégica permite a IES manter equipamentos
atualizados, ofertar atividades préaticas de qualidade e desenvolver projetos inovadores, sem
comprometer sua politica de inclusdo educacional. Essa visdo integrada consolida o Univar
como uma instituicdo que alia gestdo participativa, responsabilidade fiscal e compromisso
social, promovendo educacdo superior de qualidade de forma sustentavel e democratica.

A IES utiliza seus recursos de modo a ampliar e aprimorar a participagdo do corpo
discente, docente e técnico administrativo na inser¢do nos programas de atualizacdo de sua
formagéo académica e profissional e da mesma forma assegura a equipe de tutoria.

O orcamento é elaborado anualmente sob a responsabilidade da mantenedora, por meio
da diretoria administrativa, e é aprovado e registrado na ultima ata do ano na reunido do
Conselho Universitério. E utilizado um sistema de gestio onde sdo preparados relatérios de
alocacdo das receitas, custos, despesas e investimentos, referentes aos servicos prestados,
permitindo que cada curso apresente uma série historica de necessidades de recursos.

Uma vez consolidada a captacéo de alunos nos cursos de graduacao e de pos-graduacéo,
tem-se a confirmacdo da previsdo orcamentaria das receitas para 0 ano em curso. A utilizacdo

dos recursos é feita de forma alinhada ao planejamento estratégico, desenvolvido anualmente.
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O controle orcamentario € feito por meio da elaboracdo e acompanhamento de
demonstrativos de resultados mensais. A Mantenedora tem assegurado autonomia na
administracdo académica, didatico-pedagdgica e disciplinar, bem como promovido condicdes
de funcionamento das atividades essenciais do Univar, colocando a disposi¢cdo 0s meios
financeiros, 0s bens imoveis e mdveis necessarios, assegurando-lhe 0s necessarios recursos
financeiros e de custeio.

A Mantenedora tem-se mostrado responsavel perante as autoridades publicas e o publico
em geral, incumbindo de tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os
limites da Lei, do Regimento Geral, garantindo a liberdade académica dos corpos docente e
discente e da autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos.

A relacdo da gestdo com as tomadas de decisdes institucionais é direta, pois todas elas
levam em consideracdo as finalidades educacionais e os beneficios que serdo alcangados em
relacdo ao nivel qualitativo do ensino, da pesquisa ou da extensdo e o papel social do Centro

Universitario do Vale do Araguaia na comunidade local e regional.

6. .EIXO5-INFRAESTRUTURA
6.1. DIMENSAO VII - INFRAESTRUTURA FISICA

O Centro Universitario do Vale do Araguaia (Univar) conta com uma infraestrutura
planejada e em constante manutencéo, distribuida em blocos construidos conforme a expanséao
das demandas institucionais. Seus espacos fisicos sdo dimensionados para atender
adequadamente ao numero de usuérios, garantindo o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas com eficiéncia.

A instituicdo oferece ambientes climatizados, com sistema de ventilacdo adaptado as
condigBes climaticas da regido, utilizando ar-condicionado sempre que necessario. A
iluminacdo combina luz natural e artificial, assegurando conforto visual em todos os espagos.
Além disso, a acessibilidade é priorizada, com placas em Braille para sinalizacdo tatil,
corrimdos nas escadas, rampas de acesso, pisos tateis nos principais acessos e fitas
antiderrapantes nas rampas, garantindo a inclusdo de pessoas com necessidades especiais. As
instalacdes sanitarias sao mantidas em perfeitas condicdes de higiene, passando por limpeza e
desinfeccédo frequentes.

Em relagdo a seguranga, todos os blocos possuem equipamentos de prevencao e combate
a incéndios em conformidade com as normas técnicas, incluindo extintores, alarmes, hidrantes
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com mangueiras e rotas de fuga devidamente sinalizadas, distribuidos estrategicamente pelos
corredores. A infraestrutura passa por manutencdo periddica, com reformas realizadas sempre
que necessario, abrangendo a estrutura fisica, 0 mobiliario e os equipamentos utilizados pela
comunidade académica. Essas a¢des visam ndo apenas a conservagao dos espacos, mas também
a promocdo da qualidade de vida no trabalho, o bem-estar dos colaboradores e a satisfagdo no

desempenho de suas funcgdes.

6.1.1. Descricao da infraestrutura dos blocos

O Centro Universitario do Vale do Araguaia, Univar, possui uma area construida de
15.185,88 m?. Todos os espacos do Centro Universitario do Vale do Araguaia passaram por
manutencdo e/ou reformas no ano de 2025, além da construcdo de uma nova entrada e do bloco
administrativo. A limpeza desses espacos e 0s servicos de jardinagem séo realizados por equipe
da prépria instituicéo.

As organizacOes espacial e estrutural dos blocos do Univar estdo descritas a seguir.

a) Bloco administrativo

O atual bloco administrativo foi inaugurado em dezembro de 2025 e possui dois pisos.
O acesso a esse bloco pode ser por meio de rampas que estdo localizadas no final do bloco 4 ou
por uma guarita na nova entrada do Univar, localizada na rua Moreira Cabral. O bloco possui
um hall de entrada com escadas e rampas que facilitam a acessibilidade a reitoria, as pro-
reitorias, as coordenacles, a secretdria académica e a sala dos professores, e inclui
acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida (PMR) e pessoas com cadeira de rodas
(PCR).

No piso térreo, existem 32 espacos organizados em 1 reitoria e 4 pro-reitorias,
compostas por uma sala com mesa de trabalho e uma mesa de reuniGes e um banheiro. Além
dessas, existem outras salas equipadas com mesa de trabalho para a assessoria pedagdgica,
coordenacdo pedagogica, coordenacgdo geral de estagios da saude e das agrarias, coordenacbes
de cursos de graduacgéo e do mestrado, uma sala de professores com copa e dois banheiros, um
masculino e um feminino, a disposi¢do dos professores e coordenadores. Ainda no térreo, estdo
localizadas secretaria académica e a divisdo de registros e controle académico, equipadas com
mesa de trabalho para atendimento ao publico, e uma sala de Central de Processamentos de
Dados (CPD).
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O piso superior € composto por 14 salas, sendo uma do mantenedor e outra do diretor
executivo ambas com banheiros, armarios planejados, mesas de reunifes e 0 acesso para essas
salas € por meio da recepcdo com identificagdo. Também, tem as salas dos recursos humanos;
diretor administrativo; departamento juridico, departamento de contabilidade, Crédito
Educativo Estudantil Univar (CEEU), departamento financeiro, reproducdo de provas, duas
salas para reunides, uma copa completa e dois banheiros (um masculino e um feminino) a
disposicao do técnico administrativo. O acesso ao pavimento € realizado por escadas.

O bloco tem uma érea total construida de 1.011,71 m?, sendo a area térrea de 1.011,71
m? e 0 segundo piso de 813,80 m?.

Todas as instalacGes do bloco administrativo dispdem de mobiliario ergonémico, com
mesas e cadeiras, armarios planejados, equipamentos de informatica com acesso a internet e ao
sistema académico e sistema de telefonia com ramal préprio. Os ambientes estdo em condicGes
satisfatorias para as atividades, dispondo de ventilacdo natural com janelas e artificial com ar-
condicionado tipo split, e a iluminacao € natural e artificial.

Esse bloco possui extintores de incéndio, todos identificados, distribuidos nos

corredores conforme requer necessidade regulamentar e area de escapes.

b) Bloco 2

O Bloco 2 é composto por uma sala destinada ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e a
Clinica de Psicologia (Servico de Psicologia Aplicada) com as seguintes distribuices: um
laboratério de Psicometria; uma sala de recepcdo; duas salas de supervisdo; uma sala de
coordenacdo; quatro consultorios, uma sala de atendimento coletivo e uma sala lddica. Esse
complexo atende, também, aos portadores de necessidades especiais (P.N.E.): pessoas em
cadeira de roda (P.C.R.), pessoas com mobilidade reduzida (P.M.R.) e pessoas com deficiéncia
visual (P.D.V.). Todos os ambientes sdo climatizados.

A brinquedoteca fisica da instituicdo oferece um ambiente adequado e equipado para a
realizacdo de atividades pedagogicas, intervencGes educativas e observacdo do
desenvolvimento infantil. Entre os recursos disponiveis na brinquedoteca destacam-se diversos
materiais pedagdgicos e ludicos que possibilitam a realizacdo de atividades educativas
diversificadas. O espago conta com casa de fantoche, teatro de fantoche com cenario, bancadas
para desenvolvimento de atividades, quadro branco, projetor multimidia e tatame de EVA

colorido de grande dimensdo, que permite a realizacdo de atividades psicomotoras e de

80




Iw)
T ™/

Comissgo Propna
/e Avaliacdo

integracdo entre as criancas. Além disso, a brinquedoteca dispde de materiais pedagogicos
especificos, como kit funcional colorido, kits de alinhavo, castelo da leitura, brinquedos
pedagogicos aramados, xilofone, cubos educativos e painel psicomotor, que favorecem o
desenvolvimento cognitivo e motor. O ambiente também possui kits de brinquedos simbolicos
e de representacéo social, como kit de cozinha infantil, bonecas femininas e masculinas, familia
terapéutica com bonecos sexuados e mesinha de atividades educativas. Esses recursos
contribuem para o desenvolvimento da imaginacdo, da socializacdo e da construcdo de
significados por meio do brincar. Complementam o espa¢o organizadores infantis, conjunto
hexagonal de mesas e cadeiras, blocos de montar, circuito espumado para psicomotricidade,
jogos de tabuleiro e quebra-cabecas, que permitem a realizacdo de diferentes préaticas
pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento integral da crianca. A brinquedoteca do UNIVAR
também se caracteriza como um espaco interdisciplinar, sendo compartilhada por diferentes
cursos de graduacdo da instituicdo, especialmente Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional
e Fisioterapia.

O Nucleo de Prética Juridica - NPJ possui 168 m? com as seguintes distribuicdes: uma
sala de recepcao, oito salas para atendimentos, sendo uma sala adaptada para PNE, sala para
coordenador, sala para os professores, sala de arquivo, sala de mediacéo e sala de audiéncia,
todas as salas sdo climatizadas.

Nesse bloco foi construido o NEaD - Nucleo de Ensino a Distancia que possui uma
recepgdo, sala ampla para equipe administrativa e atendimento discente, dois estudios para
gravacdes de aulas na modalidade EaD, sendo um estruturado para a gravacao e transmisséo de
podcast e o segundo com recurso de chroma key para a aplicacdo de fundos virtuais.
Tecnologicamente equipados com captacdo e edicdo, o NEaD possui em Seu acervo
equipamentos de Gltima geracdo, com switches e softwares especificos, monitores dentre
outros. Todos 0s equipamentos passaram por manutencdo e/ou troca no ano de 2025.

No Bloco 2 estd localizada a sala dos professores de tempo integral, um espaco
destinado aos professores contendo seis cabines equipadas com mesas e cadeiras,
computadores, um armario e uma impressora, e 0 ambiente é climatizado.

A infraestrutura do bloco dispde de dois banheiros com sanitarios e pias em granito,
sendo 1 masculino e 1 feminino. Essas instalagdes atendem, também, aos portadores de
necessidades especiais (PNE): pessoas com mobilidade reduzida (PMR), pessoas com
deficiéncia visual (PDV) e pessoas em cadeira de rodas (PCR).
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O departamento de Comunicacdo e Marketing esta localizado no Bloco 2, uma sala
ampla e organizada com computadores e bancadas para todos os colaboradores desse
departamento.

Para melhor atendimento a comunidade interna e externa, existe um espaco, localizado
no Bloco 2, para o atendimento express. A Casa - Central de Atendimento e Servi¢os ao
Académico, presta suporte aos estudantes, futuros estudantes e egressos para assuntos
relacionados ao financeiro e secretaria, e para as pessoas que pretendem cursar graduagédo ou
po6s-graduacdo no Univar, a Casa esclarece as principais duvidas, e caso necessario encaminha
para 0s setores responsaveis.

Ainda no Bloco 2, estdo localizadas duas salas com o acervo académico, uma sala para
o almoxarifado/arquivo e uma sala para depdsito de material, todas com iluminacéo e ventilacdo
artificiais.

Esse bloco possui extintores de incéndio, todos identificados, distribuidos nos

corredores conforme requer necessidade regulamentar e area de escapes.

C) Bloco 3

No Bloco 3 existem oito salas de aula com a capacidade para até 80 pessoas, todas com
iluminacdo natural e artificial, climatizadas e equipadas com projetores e quadro branco. No
ano de 2025 essas salas passaram por reforma e manutencdo, como a reforma dos quadros,
pintura, troca de todos os equipamentos projetores multimidia, substituicdo das portas e ares-
condicionados, a troca e o nivelamento dos pisos, retirando o degrau de posicionamento dos
professores com o intuito de evitar acidentes.

Na biblioteca central do UNIVAR, localizada no Bloco 3, o espago é organizado em
area para o material de apoio didatico-pedagdgico, uma area ampla para estudos coletivos, e
uma sala anexa climatizada a disposicéo dos académicos para pesquisa e estudo coletivo e/ou
individual e adaptada para atendimento para PNE, além de uma sala com equipamentos para
atendimento aos académicos portadores de deficiéncia visual. No ano de 2025 a biblioteca
também passou por reformas e melhorias no espaco fisico.

O Univar possui no Bloco 3 um Departamento de Tecnologia da Informagdo composto
por uma sala de analise e de suporte técnico, com balcdo em granito e atende também as pessoas
em cadeira de rodas (P.C.R.) e pessoas com mobilidade reduzida (P.M.R.); uma sala de
desenvolvimento de software; uma sala de hardware e assisténcia técnica; e uma sala da central
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de processamento de dados (CPD), todas equipadas e climatizadas. Além disso, existem dois
laboratdrios de informatica climatizados e bem iluminados, para atender os cursos oferecidos
pelo Centro Universitario UNIVAR, todos projetados e montados com recursos para viabilizar
aos académicos as condi¢Bes necessarias de aprendizagem.

A Instituicdo possui um auditorio amplo, destinado as palestras e conferéncias, com
palco, camarim e banheiro, sendo equipado com lances de poltronas estofadas e tem capacidade
para 215 pessoas. O auditorio possui uma area anexa, localizada dentro do auditdrio, com
equipamentos para transmissdes ao Vvivo.

As instalacBes sanitarias no Bloco 3 sdo compostas por dois banheiros (um feminino e
um masculino) que atendem os académicos e com acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais (P.N.E.): pessoas com mobilidade reduzida (P.M.R.), pessoas com deficiéncia visual
(P.D.V.) e pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.); nessas instalacdes existem cabines equipadas
com barras de apoio para transferéncia a bacia sanitaria e lavatdrios rebaixados para boa
acessibilidade as P.C.R. e P.M.R.

Consta neste bloco também a sala de gestdo destinada para o curso de Medicina, que
possui em sua totalidade 80 m2, distribuidos na seguinte forma: uma sala para recepgdo com
17,72m2 ampla e climatizada com assentos confortaveis, balcdo para atendimento com
computador, um banheiro unissex acessivel de 4,38 m2, uma sala para coordenacao pedagdgica
com area de 7,50m2, climatizada e mobiliada, contendo mesa para atendimento e cadeiras, além
de armérios e um computador. Uma sala de coordenacdo de curso com 10,67mz2, mobiliada e
climatizada, contendo mesa para atendimento com cadeiras e um computador, uma sala para
docente tempo integral com area de 11,83m?2 contendo quatro mesas com jogos de cadeiras com
rodizio e quatro notebooks, possui armarios boa iluminacdo e é climatizada. Uma Sala dos
professores de 15,77m2 com ampla mesa para reunifes e armario para guarda volumes, tem
também uma sala de reunido com area de 9,10m2, mobiliada com mesa para reunides e cadeiras,
armarios, além de uma TV de 42 polegadas. Todas as salas sdo climatizadas e acessiveis e com
a acesso a internet. Vale ressaltar que o local, onde se encontram as estagdes de trabalho para
docentes de tempo integral, possui amplo espaco fisico, bem como, as demais salas que

contemplam a gestdo para o curso de medicina.
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d) Bloco 4

O Bloco 4 possui 19 salas de aula climatizadas e com projetores e quadro branco, dessas

quatro foram construidas no ano de 2025, além de 15 laboratérios e seus anexos, assim

distribuidos:

Laboratério de estética capilar: area interna de 40,00m2, climatizado e com
equipamentos diversos para garantir a demanda de atendimentos;

Laboratorio de estética e cosmética: com area interna de 80,00m?, climatizado e com
equipamentos necessarios para atender a populacdo. Dentro do laboratério, os espagos
sdo separados por cabines fechadas para a realizacéo de procedimentos;

Clinica odontolégica integrada 2: composta por 14 boxes para atendimento integrado,
toda climatizada, montada com pias, bancada de granito e com equipamentos diversos,
instalados de acordo com as normas de seguranca de laboratorios. Esta clinica possui
duas salas de expurgos, montadas com bancadas de granito e sistemas de ventilacdo e
exaustdo e uma sala de recepgéo climatizada.

Laboratério multidisciplinar - biologia, biotecnologia e fisiologia vegetal: espaco
climatizado, possuindo sistemas de ventilacdo e exaustdo, montado com bancada de
granito, equipamentos de microscopia, vidrarias e esterilizacdo, instalados de acordo
com as normas de seguranca de laboratérios.

Laboratorio de anatomia humana e anatomia odontoldgica: sala toda climatiza,
possuindo sistemas de ventilacdo e exaustdo, montado com bancadas de inox e pecas
anatémicas de resinas, instalados de acordo com as normas de seguranca de laboratdrios.
Almoxarifado/solventes: Anexo ao Laboratério de Anatomia Humana e Anatomia
Odontoldgica encontra-se uma sala climatizada para depdsito de materiais especificos
do referido laboratério. Ela possui sistemas de ventilagdo e exaustdo e possui
equipamentos diversos.

Laboratdrio de quimica e bioguimica: area toda climatizada, possuindo sistemas de
ventilacao e exaustdo, montado com bancada de granito, equipamentos de microscopia,
vidrarias e esterilizacdo, instalados de acordo com as normas de seguranca de
laboratorios.

Salas de expurgo: no Bloco 4 possuem duas salas de expurgos, com sistema de

ventilagdo e exaustdo, montadas com bancadas de granito, materiais e equipamentos

84




\Comissgo Piopna
7 de Avaliagdo

necessarios para o funcionamento dos laboratorios e clinicas da IES e uma sala para
administracao e organizacao dos laboratorios.

Laboratorio de tecnologia de alimentos: todo climatizado, possuindo sistema de gas de
cozinha, sistemas de ventilacdo e exaustdo, montado com bancada de granito e com
equipamentos diversos, instalados de acordo com as normas de seguranca de
laboratérios. Em anexo fica a cozinha experimental ou sala quente, toda arejada
naturalmente, equipada com sistema gas de cozinha, sistema de exaustdo (coifa) e
bancadas para procedimentos culinarios; suas janelas possuem protecdo contra pragas e
insetos.

Laboratorio de cinesioterapia e fisiologia do exercicio: espaco climatizado e equipado
com aparelhos diversos.

Laboratorio de fundamentos de enfermagem e avaliacdo nutricional: area toda
climatizada e equipada com aparelhos e equipamentos diversos.

Unidade de promocdo a satde: unidade composta de uma sala de consulta farmacéutica,
uma sala de consulta de fisioterapia e consulta de enfermagem, um ambulatério de
nutricdo e uma sala de antropometria.

Laboratdrio de materiais dentérios e escultura dental: sala toda climatizada, equipada
com sistemas de gas, ar comprimido e agua, montado com bancada de granito,
instalados de acordo com as normas de seguranca de laboratorios.

Laboratdrio de Analises Clinicas e Farmacéuticas: foi montado no ano de 2023 e
reformado no ano de 2025, para a utilizagdo dos académicos dos cursos de Biomedicina
e Farmécia, conforme legislacdo vigente dos 6rgdos responsaveis, Vigilancia Sanitaria
Estadual e Municipal, Conselho Federal de Farmécia (CFF), Conselho Federal de
Biomedicina (CFBM) e Conselho Federal de Medicina (CFM). O espago do laboratério
é composto por duas salas, sendo uma de coleta e a outra de analises. Os equipamentos
sdo suficientes para a realizacdo dos exames basicos, e 0 atendimento é para a
comunidade interna e externa do Univar. Os espagos sdo climatizados, com bancadas e
gabinetes para a coleta de material.

Almoxarifado para materiais de saude: no local sdo armazenados todo o material
utilizado nos laboratdrios e clinicas do Univar, e ha um controle de entrada e saida de

estoque.
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Laboratdrio de anatomia animal: espaco climatizado possuindo sistemas de ventilagdo
e exaustdo, montado com bancadas de inox e de granito e suas janelas possuem protecéo
contra pragas e insetos.

Sala cadavérica animal: possui sistema de ventilagdo e exaustdo, a porta e janela
possuem protecdo contra pragas e insetos, e ela estd equipada com lavatdrio e tanques
para procedimentos.

Laboratorio de patologia animal: climatizado possuindo sistemas de ventilacdo e
exaustdo, montado com bancadas de inox, as janelas e sistemas de exaustdo possuem
protecdo contra pragas e insetos, lavatério e tanque para procedimentos.

Ambulatdrio veterinario: area climatizada possuindo sistemas de ventilacdo e exaustéo,
possui protecdo contra pragas e insetos.

Laboratorio de solos, fertilidade do solo e fisica do solo: espaco climatizado com
sistemas de ventilacdo e exaustdo, montado com bancadas de granito e equipada com
aparelhos diversos. Dentro do laboratdrio existe a sala de preparo e limpeza de amostras
que € climatizada, equipada com bancadas de granito e equipamentos diversos, com
sistema de ventilacdo e protecdo contra pragas e insetos, e a sala de recebimento de
amostras equipada com bancada de granito, tanque e equipamentos diversos para
manipulagéo do solo. Na parte externa existe a casa de vegetacdo com area de 90,00 m2,
com cobertura de lona plastica e sombrite 50%.

Laboratorio de Audiometria — construido no ano de 2025, completo, contendo trés
consultorios climatizados, dois com cabines de audiometria de 1,50m x 1,50m x 2,00m
e um com cabine de 1,70m x 1,70m x 2,00m, todos com aparelhos de imitaciometro AT
235, audiémetro de diagnostico AD 629B e campo livre, destinado a criangas e com
caixas de som JBL®; um aparelho de impedanciometria modelo AT235; um aparelho
estimulador otoneuroldgico a ar modelo Ottomatic. Os equipamentos em referéncia séo
de Gltima geracdo da marca Otosonic, completos e software atualizado de acordo com
as normas do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa). Sala de aula climatizada
com data show quadro branco de 3 m x por 1,50, duas mesas de granito de 5 m com 20
banquetas com altura ergonémica, garantindo conforto para os alunos. Mesa para
professor com cadeira, computador compativel com as aulas corretamente posicionado
para entrada de midias.
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Além das salas e laboratdrios, no Bloco 4 esta localizado o banheiro familiar, o qual fica
a disposicdo dos académicos e contem fraldario. Essas instalacbes atendem, também, aos
portadores de necessidades especiais (P.N.E.): pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.) e pessoas
com mobilidade reduzida (P.M.R.); nessas instalagdes existem boxes equipados com barras de

apoio para transferéncia a bacia sanitaria e lavatorios com boa acessibilidade as P.C.R. e P.M.R.

e) Bloco5

Nesse bloco estdo localizadas 14 amplas salas de aulas, cuja capacidade varia de 40 a
60 pessoas, contendo nesse ambiente mesas e carteiras confortaveis, projetores fixos,
climatizacdo e quadro branco.

No Bloco 5 ficam a disposicdo dos académicos e docentes duas instalagcdes sanitarias,
um banheiro masculino e um banheiro feminino. Essas instalacbes atendem também aos
portadores de necessidades especiais (P.N.E.): pessoas com mobilidade reduzida (P.M.R.),
pessoas com deficiéncia visual (P.D.V.) e pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.); nessas
instalacBes existem boxes equipados com barras de apoio para transferéncia a bacia sanitaria e
lavatorios rebaixados para boa acessibilidade as PCR; PMR; alarme de idoso e deficiente PNE

e PCD para emergéncia.

f) Bloco 6
O Bloco 6 é composto por salas de tutoria e laboratorios organizados da seguinte forma:

e Cinco salas de tutoria com mesas e cadeiras para trabalhos em grupos e estudo de casos
clinico abordado na aula, todas com capacidade para dez ou mais pessoas. Em cada sala
possui um quadro branco que ocupa quase todas as paredes, projetores multimidia fixos,
climatizagdo e boa iluminagdo. Os mobilidrios das salas de aula e tutoria facilitam a
flexibilidade relacionada as diferentes configuragdes espaciais.

e Laboratdrio de dentistica e endodontia: area toda climatizada, montada com bancada de
granito e com equipamentos diversos, instalados de acordo com as normas de seguranca
de laboratdrios.

e Laboratdrio de raio x / revelacao / analise: composto por duas salas de raio-x, uma sala
de revelacdo e uma sala de interpretacdo radiografica. As salas sdo climatizadas,
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montada com pias, bancadas de granito e equipamentos diversos, instalados de acordo
com as normas de seguranca de laboratdrios.

Sala de atendimento odontoldgico: composta por uma sala de recepcéo, trés cabines para
radiologia e um box de revelacdo, todos os ambientes sdo climatizados e estruturados
com pias, bancada de granito e equipamentos diversos, instalados de acordo com as
normas de seguranca de laboratérios.

Clinica odontologica integrada 1: possui sete cadeiras para atendimento integrado, toda
climatizada, montada com pias, bancada de granito e com equipamentos diversos,
instalados de acordo com as normas de seguranca de laboratérios.

Salas de expurgo: o bloco possui duas salas de expurgos, montadas com bancadas de
granito, equipamentos e sistemas de ventilacdo e exaustao.

Biotério: é composto por um laboratério de Skinner, uma sala de preparo e uma sala de
isolamento, todas climatizadas, montadas com bancadas de granito e sistemas de
ventilacdo e exaustdo. No ano de 2025 o biotério ndo funcionou, pois foi adquirido o
Sniffy Pro — the virtual rat, um programa simulador realista de um rato em uma caixa
de Skinner. O programa foi instalado nos computadores do laboratorio de informatica e
serve para as aulas praticas da disciplina de Psicologia Experimental.

Laboratério de anatomia humana: pecas molhadas possui uma sala com espaco de 80
m?, equipada com ar-condicionado, pias comuns e com acessibilidade, um chuveiro
lava-olhos, sete mesas de inox para dissecacdo e preparo de pecas, 60 mochos em inox,
seis monitores em led 55’ polegadas. O laboratério permite acesso ao aluno com
deficiéncia como prevé a lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, lei brasileira de inclusdo
da pessoa com deficiéncia.

Sala de preparo cadavérica instalada em uma sala com climatizador, numa area total de
44,8 m?, com janelas amplas, que contém carro para detritos, lavatorio para assepsia,
tanque para conservacdo de pecas cadavéricas, tanque para conservacao de cadaver,
mesa de necropsia, cubas de inox para lavagem de pecas. A sala possui normas gerais e
especificas de biosseguranca disponibilizadas no formato impresso disponivel para 0s
profissionais do setor. No ano de 2025 foi adquirido um cadaver por meio da liberacéo
do corpo pelo Instituto Médico Legal na cidade de Cuiaba. Ele foi armazenado e,
posteriormente, foi realizada a disseccéo para os estudos no curso de Medicina.
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g) Bloco7

O bloco possui trés amplas salas de aulas tradicionais com capacidade para mais de
sessenta pessoas cada uma delas, contendo nesse ambiente mesas e carteiras confortaveis,
projetores fixos, quadro branco, climatizagdo e boa iluminacdo. Além dessas, possui quatro
salas de tutoria com mesas e cadeiras para trabalhos em grupos e estudo de casos clinico
abordado na aula, todas com capacidade para dez ou mais pessoas. Cada sala possui quadro
branco em quase todas as paredes, projetores multimidia, climatizacao e boa iluminacdo. Os
mobilidrios das salas de aula e tutoria facilitam a flexibilidade relacionada as diferentes
configuracOes espaciais.

Também, possui oito consultorios de habilidades medicas equipados com ar-
condicionado, sendo seis deles com espaco de 11,76 m?, e dois com 16,56 m?, cada um deles
contendo sistema de captacdo de &udio, uma mesa, trés cadeiras, uma maca, uma balanca
antropométrica infantil, um negatoscépio. O consultério permite acesso ao aluno com
deficiéncia como prevé a lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, lei brasileira de inclusdo da
pessoa com deficiéncia.

Nesse bloco estdo localizadas duas salas de simulacao realistica equipadas com trés
salas, sendo uma sala de controle com 10 m?, uma sala de habilidades/simulagdo com 20 m?, e
uma sala de debriefing (espaco de debate entre os académicos e professores sobre o0s
procedimentos realizados), com 39 m?, dois bonecos de simulagéo realistica, sendo um nursing
anne simulator e um mega code, duas camas hospitalares, sistema de som, monitores e tvs,
audio e video. As duas salas permitem acesso ao aluno com deficiéncia como prevé a lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia e cinco salas

de tutoria.

6.1.2. Clinica Veterinaria
A Clinica Veterinaria é destinada ao atendimento de animais de pequeno e médio portes,
e esta organizada espacialmente em quatro ambientes:

e ambiente 1: um hall de entrada, uma sala para recepcdo, dois banheiros (feminino e
masculino) com sanitéarios e pias em granito, dois consultérios, um ambulatério, uma
farméacia, uma sala de preparo, uma sala cirtrgica, uma sala pré-operatorio com tanque
e bancada seca em granito, uma sala pds-operatério, uma sala de raio-x e

ultrassonografia, uma sala para revelacdo e uma area externa para lavatorio;
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e ambiente 2: uma sala de estudos, uma sala de plantdo, uma cozinha, uma &rea coberta
(hall + corredor), uma sala para recepgdo de animais com doencas infectocontagiosas e
um banheiro para plantdo, composto de cabines com chuveiros, sanitario e pia em
granito;

e ambiente 3: € a rea externa composta por dois canis, 0s quais estdo divididos em baias;

e ambiente 4: é composto pelas areas calgadas e de jardinagem interna e externa.

As instalages sanitarias localizadas na clinica veterinaria atendem, também, as pessoas
em cadeira de rodas (P.C.R.) e pessoas com mobilidade reduzida (P.M.R.), sendo que nessas
instalagBes existem boxes equipados com barras de apoio para transferéncia a bacia sanitaria e
lavatorios com boa acessibilidade as P.C.R. e P.M.R.

Além disso, a clinica é equipada com os seguintes aparelhos para aumentar 0s
atendimentos e procedimentos na clinica: eletroejaculador, ultrassom odontol6gico veterinario;
abridor de boca bovino/equino; kit instrumental para grandes animais; mesa cirdrgica; mesa de
mayo; microscopio binocular, bem como equipamentos e material para a realizacdo de exames
bioquimicos basicos nos animais.

No ano de 2025 a Clinica de Medicina Veterinaria passou por manutencdes periodicas
e compra de material de consumo e permanente para 0s procedimentos de forma constante
como: medicamentos anti-inflamatorios, anestésicos, produtos para curativos, medicagdo em

geral entre outros. Além de material de consumo para o funcionamento burocratico da clinica.

6.1.3. Sistema de captacio e tratamento d’agua

A Institui¢do possui um sistema de captagdo e tratamento d’adgua para atender suas
necessidades, composto de: 01 (um) Pogo Artesiano com vazdo de 7.500 I/h, 01 (um) Filtro de
limpeza e retrolavagem, 01 (uma) Bomba 5CV, 01 (um) Reservatorio d’agua com capacidade
para 20.000 litros, 01 (uma) Caixa d’agua tipo taga com capacidade para 30.000 litros, 01 (uma)
Caixa d’agua tipo taca com capacidade para 20.000 litros e 01 (uma) Moto bomba 5 CV.

No ano de 2025 todo o sistema de captacao e tratamento de agua do Univar passou por
manutencdo e melhorias, para atender o aumento na demanda da instituig&o.
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6.1.4. Acessibilidade as pessoas idosas, P.C.R., P.M.R. e criancas

Na area externa a instituicdo possui estacionamentos com marcacfes definidas para
motos e para carro de portador de necessidades especiais e idosos. Os calgcaddes de acesso a
instituicdo, construidos em molduras de blocos de cimento de 0,45 m x 0,45 m possui rampa de
acesso as pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.) e pessoas com mobilidade reduzida (P.M.R.) na
dimensao de 0,90 m de largura por 1,00 m de comprimento, com desnivel de 10%.

Os acessos ao Univar podem ser por duas entradas, as quais possuem acessibilidade as
pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.), pessoas com mobilidade reduzida (P.M.R.), idosos, andes
e criangas. Pela entrada principal, 0 acesso se d& por meio de rampa de 12,00 m de comprimento
por 5,00 m de largura, com desnivel de 8%, equipada com guarda-corpos e corrimaos, enquanto
pela entrada lateral o acesso ocorre em nivel, pois ndo ha desnivel. O acesso ao bloco
administrativo ocorre pela entrada lateral por meio de uma rampa de 5,81 m de comprimento e
10% de inclinacdo. A mesma entrada permite acesso ao Bloco 4, por meio de duas rampas com
11,86m de comprimento e 10% de desnivel. Todas as rampas no hall de entrada possuem
corrimdo em ambos os lados e fitas antiderrapantes no piso.

A entrada para o bloco 2, que daré acesso aos banheiros masculino e feminino, a Clinica
de Psicologia (SPA), ao NPJ — Nducleo de Préatica Juridica, ao setor de Comunicacdo e
Marketing, e a Casa, bem como o patio interno (area de convivéncia) se da de maneira natural,
pois essas areas se encontram no mesmo plano e ndo possuem barreiras fisicas. Esse bloco
possui extintores de incéndio, todos identificados, placas indicativas para emergéncia
distribuidos nos corredores conforme requer a necessidade regulamentar e areas de escapes e
porta antipanico.

O acesso as instalagdes do Bloco 3 se faz por uma entrada principal, sem nenhuma
barreira fisica, e acontece por uma rampa de 15,40 m x 6,00 m com uma inclinacao de 10%, e
atende aos idosos, pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.), pessoas com mobilidade reduzida
(P.M.R.), andes e criancgas, equipada com guarda-corpos e corriméos; e, por uma segunda
entrada através de dois lances de escadarias com quatro degraus cada, sendo que um deles
possui patamar de 2,50 x 5,00 e outro com patamar de 2,00 x 5,00, equipadas com guarda-
corpos e corrimaos. Dentro da biblioteca, o0 acesso para as salas de estudos e pesquisa a internet
se da através de uma rampa com a dimens&o de 9,00m x 2,80m e inclinacéo de 8%.

Os banheiros, masculino e feminino, possuem entradas de 0,90 m de largura, assim

como acessibilidade facilitada as pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.) e pessoas com
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mobilidades reduzidas (P.M.R.), com cabines nas dimensdes de 2,20 m x 2,00 m, para um facil
manejo de rotacdo de cadeira de rodas, e sdo dotados de barras de apoio para transferéncia dos
usuarios em cadeira de rodas a bacia sanitéria, lavatorios externos rebaixados e dispositivos de
seguranca audiovisual para idosos e deficientes.

O Bloco 3 possui extintores de incéndio, com as devidas identificacdes, placas
indicativas para emergéncia distribuidos em pontos estratégicos, conforme requer a necessidade
regulamentar, e areas de escapes e porta antipanico todas sinalizadas com adesivos “saida de
emergéncia”.

O acesso ao Bloco 6 é realizado pelo Bloco 3 e ocorre em nivel, pois ndo ha desnivel.
Ja 0 acesso ao Bloco 7 € realizado por duas rampas, ambas com 3,47 m x 7,90 m e 12% de
inclinacdo.

O acesso ao Bloco 4 se da através de duas rampas, sendo uma rampa com a dimensao
de 7,70 m x 6,00 m, com inclinagéo de 10%, e, a outra, com a dimens&o de 9,00 m x 5,00 m e
inclinacdo de 8%. Ambas as rampas possuem guarda-corpos e corrimdos e possuem fitas
antiderrapantes em toda sua extensdo. O acesso as salas de aulas, clinicas, banheiro familiar e
laboratérios de salde e agrarias se fazem em um mesmo plano e ndo possuem barreiras fisicas
que impecam 0 acesso de pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.) e pessoas com mobilidade
reduzida (P.M.R.), idosos, andes e criancas; todas as portas dos laboratérios, saide e agrarias,
possuem portas de 0,90 cm de comprimento. Também, o bloco possui extintores de incéndio
devidamente identificados, placas indicativas de emergéncia distribuidos nos corredores, em
pontos estratégicos, conforme requer a necessidade regulamentar, e areas de escapes e porta
antipanico todas sinalizadas com adesivos “saida de emergéncia”.

O acesso ao piso do Bloco 5 se faz através de um conjunto de trés rampas e trés
patamares de descanso, todos possuem pisos antiderrapantes, nas seguintes dimensoes

e primeira rampa com dimensdo de 9,00 m x 5,00 m e inclinagdo de 5% e o primeiro

patamar de descanso com a dimenséo de 5,00 m x 5,00 m;

e segunda rampa com a dimensdo de 8,00 m x 5,00 m e inclinagdo de 12%, dotadas de

guarda-corpos e corrimédos. O segundo patamar de descanso com a dimenséo de 10,00

m X 5,00 m, dotado de guarda-corpos;
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e terceira rampa com a dimensdo de 8,00 m x 5,00 m e inclinagdo de 12%, dotada de

guarda-corpos e corriméaos, e o terceiro patamar de descanso com a dimenséo de 9,00 m

x 5,00 m, dotado de guarda-corpos.

As salas e as instalagdes sanitarias do Bloco 5 estdo em um mesmo plano, nédo
possuindo, portanto, barreiras fisicas as pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.), pessoas com
mobilidade reduzida (P.M.R.). Os banheiros, masculino e feminino, possuem entradas de 0,90
m de largura, assim como acessibilidade facilitada as pessoas em cadeira de rodas (P.C.R.) e
pessoas com mobilidades reduzidas (P.M.R.), com boxes nas dimens@es de 2,20 m x 1,50 m,
para um facil manejo de rotacdo de cadeira de rodas, e sdo dotados de barras de apoio para
transferéncia dos usuarios em cadeira de rodas a bacia sanitaria, lavatorios internos rebaixados
e dispositivos de seguranca audiovisual para idosos e deficientes. Todos os blocos, possuem
piso tatil, com textura e cor, sempre em destaque, para que seja perceptivel as pessoas com

baixa visdo ou deficiéncia visual.

6.1.5. Areas de convivéncia

A Instituicdo de Ensino possui um amplo patio coberto, destinado ao lazer da
comunidade interna. Na mesma area estdo disponiveis uma lanchonete terceirizada, onde se
oferecem servicos acessiveis aos académicos e funcionarios em geral e uma sala de recepgao
as comunidades interna e externa. Na parte interior (fundos) existem uma area verde (toda
gramada) e uma Quadra Poliesportiva com boa iluminagdo elétrica, destinados a eventos
esportivos e sociais das comunidades interna e externa e um Saldo de Apoio a Manutengao
Geral, e uma lanchonete/restaurante, também terceirizado, oferecendo tanto lanches quanto
refeicoes.

Também, existe a sala de descompressdo para a Medicina, que possui iluminacéo,
controle de temperatura ambiente, uma mesa com cadeiras, quadro branco, projetor multimidia,
camera e sofas para descanso dos académicos. A sala esta localizada no bloco 6.

A Instituicdo possui, ainda, amplos jardins, nas areas externa e interna, com as mais
variadas espécies de plantas, para incrementar a estética da IES e promover sensacdo de

ambientes saudaveis e agradaveis.
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6.1.6. Frotae Seguranca

A frota automobilistica do Univar sempre passa por manutencdo periodica o Univar
possui dois carros e uma motocicleta, os quais sdo utilizados para atender as exigéncias
administrativas, van, a qual foi adaptada para atender as demandas do departamento de
marketing quando ha eventos externos a IES.

A instituicdo possui 90 cameras de seguranca, distribuidas em diversos setores que da
acesso as instalacbes, com a finalidade de coibir acbes contrarias aos bons procedimentos,
muitas dessas foram colocadas no ano de 2025, devido a expanséo na infraestrutura do Univar.

O Univar sempre tratou com seriedade e prioridade o bem-estar da comunidade
académica, administrativa e da comunidade externa, e 0 acesso nas dependéncias do UNIVAR,
é por meio de catracas liberadas pelo reconhecimento facial de todos ligados a academia e por
cartdo de visitante para a comunidade externa.

A entrada no Univar € realizada por meio de duas guaritas, destinadas ao controle de
acesso da comunidade interna e externa. Cada guarita é equipada com dois computadores, um
balcdo de atendimento em marmore, dois televisores para monitoramento das cameras, duas

cadeiras tipo diretor e ar-condicionado de 9.000 BTUs.

6.1.7. Fazenda Escola

Para melhorar o ensino aos académicos dos cursos de Ciéncias Agrarias, o Univar possui
uma area de 18 ha na BR158 Km 12, localizada no municipio de Barra do Gargas — MT, onde
funciona a Fazenda Escola do Univar. A construcdo do barracdo principal é toda em alvenaria
com 1.000 m?, possuindo em suas instalagdes uma cozinha, ampla sala de aula, sala de
coordenacdo, deposito, banheiro masculino, feminino, social e familiar. Na fazenda Escola ja
existe uma ampla rede elétrica iluminando toda a fazenda com varios transformadores, 03 po¢os
artesianos, maquinario e no ano de 2025 foi construido um curral, equipado com tronco e
balanca.

Além disso, no ano de 2025 foram realizadas manutencGes nas estruturas ja existentes,
COmMo 0 aviario, 0s piquetes com as plantac@es, 0s pastos e 0 aprisco, bem como a aquisi¢do de

animais para as aulas praticas.
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6.1.8. Estrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Centro Universitario do Vale do Araguaia
(UNIVAR) é uma estrutura institucional fundamental para a conducdo dos processos de
autoavaliacdo, com o papel de promover melhorias continuas nos servigos educacionais,
promovendo reflexdes sobre as atividades e estruturas da instituicéo.

A CPA esté localizada no bloco 02, ocupando um espaco adequado para suas atividades
administrativas e de reunides, e com uma infraestrutura tecnoldgica que permite 0 acesso a
bases de dados institucionais e sistemas de gestdo académica e administrativa. A instalacao é
climatizada, possui iluminagdo adequada e espaco para reunides, proporcionando conforto aos
colaboradores durante a realizacdo das atividades. Além disso, a sala é conectada a rede interna
da instituicdo, garantindo alta disponibilidade de internet e acesso a plataformas de avaliacéo e
relatdrios, e equipada com 02 computadores para suportar as atividades.

A infraestrutura tecnoldgica da CPA permite que as atividades de avaliacdo sejam
realizadas com eficiéncia e seguranca, pois 0s sistemas sdo monitorados e atualizados
regularmente, garantindo a continuidade das operacGes sem interrupcdes. Os principais
equipamentos da CPA incluem uma impressora, dois computadores com processador Intel®
Celeron® N2808, 1x2GB de memdria RAM DDR3 de 1600MHz, 56GB de armazenamento
HDD onboard, sistema operacional Microsoft Windows 10, pacote Microsoft Office 2016,
acesso a internet e dois monitores da marca LG.

Esses equipamentos garantem o suporte tecnoldgico para as atividades administrativas
e de avaliacéo realizadas pela CPA, contribuindo para um fluxo de trabalho eficiente e seguro.

O UNIVAR mantém uma infraestrutura de rede que inclui links redundantes de internet,
que garantem a alta disponibilidade dos servigos oferecidos a CPA e a instituicdo como um
todo. A CPA também se beneficia da segmentacdo de redes, que separa o trafego administrativo
do académico, aumentando a segurancga das informacoes e a eficiéncia da gestéo.

Além disso, a CPA conta com sistemas de seguranga de rede, como firewalls e VPNSs,
gue protegem os dados durante 0 acesso remoto e garantem que apenas usuarios autorizados
possam acessar as informacges sensiveis da instituicéo.

A CPA esta integrada ao plano de manutencdo do UNIVAR, que prevé a realizacao de
inspecdes regulares nas instalagfes fisicas e nos equipamentos tecnoldgicos. A manutencdo
preventiva é realizada semestralmente, e eventuais reparos sao realizados prontamente para

evitar interrup¢des nas atividades. O departamento de T € responsavel pela supervisédo de todos
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0s equipamentos, incluindo computadores, servidores e sistemas de backup, que sdo atualizados

regularmente para manter o desempenho ideal.

6.1.9. Biblioteca: infraestrutura e plano de atualiza¢éo do acervo

Localizada no Bloco 3, a Biblioteca do Centro Universitario do Vale do Araguaia —
UNIVAR atua como unidade de apoio académico, oferecendo suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes institucionais. Por meio de seu acervo
fisico e digital, bem como dos servicos disponibilizados, a biblioteca contribui para o
desenvolvimento académico, cientifico e cultural da comunidade universitaria.

A biblioteca ocupa uma area fisica total de 424,94 mz, distribuida da seguinte forma:

e 250,04 m2 destinados ao acervo bibliografico;

o 116,05 m2 correspondentes a sala de estudo coletivo e pesquisa com acesso a internet;
e duas salas de estudo, com 16,00 m? cada, destinadas ao estudo individual e em grupo;
e« uma sala acessivel, com 6,00 m? destinada ao atendimento de Pessoas com
Necessidades Especiais (PNE), incluindo Pessoas em Cadeira de Rodas (PCR) e Pessoas
com Mobilidade Reduzida (PMR).

O ambiente é limpo e conservado diariamente no periodo matutino por equipe de
funcionarios da instituicdo, garantindo condi¢des adequadas de higiene, organizacdo e
seguranga. O espaco fisico dispde de porta de saida de emergéncia, iluminacdo natural e
artificial na area do acervo, iluminacdo artificial nas areas de estudo, climatizagdo e facil acesso,
proporcionando conforto térmico e seguranga aos USUArios.

A biblioteca conta ainda com sistemas de seguranga, incluindo portais antifurto com
alarmes e circuito fechado de televisdo (CFTV). Encontra-se adequada as exigéncias da NBR
9050/2020, assegurando acessibilidade arquitetdnica e funcional.

Organizacdo dos Ambientes

O acervo bibliografico esta localizado proximo a entrada da biblioteca, favorecendo o
acesso, a visibilidade e o contato direto dos usuérios com o material disponivel.

Infraestrutura Tecnoldgica e Acessibilidade

A biblioteca dispBe de vinte e seis computadores com acesso a internet, distribuidos de
forma a atender as demandas académicas, administrativas e de acessibilidade, sendo:

. vinte computadores destinados ao apoio as atividades académicas dos usuarios;

. cinco computadores destinados ao Setor de Atendimento/Referéncia;
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. um computador destinado ao atendimento de Pessoas com Necessidades
Especiais (PNE).

A biblioteca dispée de uma sala destinada ao atendimento de Pessoas com
Necessidades Especiais (PNE), equipada com recursos de Tecnologia Assistiva, visando

garantir acessibilidade informacional e equidade no acesso aos servicos, incluindo:

. Escaner com voz Readit Wand,

. Leitor de livros eletronicos Victor Reader Stratus;

. Voz sintetizada Ivona para leitores de tela;

. Sistema de video ampliado para usuarios com baixa visao;

. Software ZoomText para ampliacdo e melhoria da visualizacdo de conteddos;
. Teclado em braile para apoio a usuarios com deficiéncia visual.

O acervo bibliografico é composto por livros fisicos e digitais, periddicos e outros
materiais informacionais, organizados de acordo com o Sistema de Classificacdo Decimal
Universal (CDU) e identificados por tombo com leitura de codigo de barras. A biblioteca adota
critérios de conservacgdo preventiva e reparadora aplicaveis a todas as cole¢fes, com o objetivo
de minimizar processos de deterioracdo e perdas futuras.

Em 2025, foram adquiridos novos exemplares de livros e periddicos, com énfase nas
areas de Biomedicina e fonoaudiologia, atendendo as bibliografias basica e complementar
previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC). A atualizacdo do acervo ocorre de forma
continua, considerando as demandas académicas e as necessidades da comunidade
universitaria.

Gestdo e Servigos Oferecidos

A biblioteca utiliza o sistema Perseus ERP como ferramenta de gestéo, possibilitando o
controle do acervo, realizacdo de empréstimos e reservas, cobranca de multas e
acompanhamento das atividades, contribuindo para a eficiéncia da gestdo institucional. A
instituicdo também disponibiliza acesso a bases de dados e infraestrutura tecnoldgica adequada
para consulta aos acervos virtuais, incluindo rede sem fio (Wi-Fi).

O horario de funcionamento da biblioteca é das 7h as 22h30min, de segunda a sexta-
feira, com atendimento aos sdbados mediante agendamento.

Recursos Humanos

97




Iw)
CHA

Cornissgo Propnd
de Avaliagao

A equipe da biblioteca é composta por 01 (um) bibliotecario responsavel e 05 (cinco)
atendentes/auxiliares, garantindo suporte técnico e informacional durante todo o periodo de
funcionamento.

Os planos de expansao e atualizagdo dos acervos fisicos e virtuais seguem a Politica de
Desenvolvimento e Avaliacao de Acervos, considerando o volume do acervo, o crescimento do
numero de alunos, a abertura de novos cursos e a ampliacdo da oferta académica. A instituicdo
mantém plano continuo de atualizacdo do acervo, com alocagédo de recursos, acompanhamento
sistematico, agdes corretivas e avaliacdo pela comunidade académica.

Em 2025, foram realizados investimentos em manutencao, organizacéo e atualizagéo do
acervo, incluindo aquisicdo de bibliografia basica e complementar, contribuindo para a
melhoria do atendimento as necessidades académicas. Destaca-se também a reforma da sala
destinada ao atendimento de PNE.

O relatorio de 2025 apresenta os resultados das melhorias implementadas, destacando
investimentos no valor de R$ 260.961,70 nos cursos de Biomedicina e Fonoaudiologia,
destinados a atualizacdo da bibliografia basica e complementar. Até a presente data, foram
registradas 11.274 movimentagdes, sendo 5.790 empréstimos domiciliares e 5.484 devolucdes,
evidenciando a utilizacdo ativa da biblioteca pela comunidade académica e o0 impacto positivo
das acOes de atualizagdo e manutencgdo do acervo.

A biblioteca do Centro Universitario do Vale do Araguaia — UNIVAR apresenta
infraestrutura fisica, tecnolégica e bibliografica adequada as necessidades institucionais, com

planejamento continuo de atualizacdo e melhoria.

ACERVO DA BIBLIOTECA

Quadro 8 - Distribuicao do acervo bibliografico por area do conhecimento e tipo de material.

Compact Dicionario Dissertacdo e | Folheto Livro Monografia
conhecimento | Titu. | Exs. | Titu. | Exs. | Titu. | Exs. | Titu. | Exs. | Titu. | Exs. | Titu. | Exs.
Artes 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0
Ciéncias 47 152 0 0 18 23 16 | 18 | 515 | 3071 1 1
Agrarias
Ciéncias 1 24 0 0 0 0 1 1 22 122 0 0
Biologicas
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Ciéncias da| 662 | 1135 0 0 0 0 3 7 1302 | 11787 | 4 4
Saude
Ciéncias 42 191 0 0 0 0 0 0 | 237 | 1731 1 1
Exatas e da
Terra
Ciéncias 64 187 0 0 0 0 15 | 31 | 1032 | 6033 | 376 | 376
Humanas
Ciéncias 290 | 338 1 1 0 0 14 | 175 | 1373 | 8014 | 186 | 186
Sociais
Aplicadas
Engenharia/ 1 1 0 0 0 0 0 0 25 137 65 65
Tecnologia
Linguistica e | 12 21 24 0 0 0 1 3 | 529 | 1827 0 0
Letras
Total 1119 | 2049 | 25 57 18 23 50 | 235 | 5039 | 32728 | 633 | 633
andro 9 - Quantitativo de periddicos por area do conhecimento.
Areas do conhecimento Titulos. Exemplares.
Ciéncias agrarias 35 762
Ciéncias da Saude 45 713
Ciéncias humanas 13 97
Ciéncias sociais aplicadas 57 339
Engenharia /Tecnologia 8 30
Total 158 1941

Quadro 10 - Empréstimos por tipo de usuario.

Tipo de Usuério Empréstimos
Aluno 4379
Funcionario 1102
Professor (a) 309

Total 5790

Além da biblioteca com exemplares fisicos, 0 Univar possui a biblioteca virtual, a qual
ndo se caracteriza apenas como uma inovacao tecnolégica ou como uma nova forma de
organizacédo de objetos digitais. Trata-se, sobretudo, de um novo paradigma no que diz respeito
a forma como os usuarios acessam, utilizam e produzem informagdo e conhecimento. Nesse

contexto, a biblioteca virtual possibilita maior democratizagdo do acesso a informagéo,
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permitindo que estudantes, professores e pesquisadores consultem conteddos de maneira
rapida, pratica e eficiente.

Além disso, por meio da utilizacdo de recursos eletrénicos e plataformas digitais, a
biblioteca virtual assegura o acesso e o compartilhamento de informaces, oferecendo servicos
disponiveis vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana, o0 que amplia significativamente
as possibilidades de estudo e pesquisa.

O Centro Universitario também disponibiliza aos seus estudantes a Biblioteca A, que
conta com aproximadamente 2.500 titulos distribuidos em diversas areas do conhecimento.
Esse acervo contribui para o desenvolvimento académico dos alunos, fornecendo suporte

informacional essencial para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.1.11. Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

As salas de apoio de informéatica do Univar atendem as demandas da comunidade
académica, oferecendo infraestrutura adequada para atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
A instituicdo dispbe de dois laboratorios de informatica e um conjunto de computadores na
biblioteca, garantindo acesso amplo e democratico a tecnologia. Esses espagos sdo equipados
com recursos de acessibilidade, assegurando a inclusdo de todos 0s usuarios, em consonancia
com os valores institucionais de responsabilidade social e compromisso com a equidade,
conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Dessa forma, o
Univar reforga seu papel de promover ndo apenas a formag&o técnica e académica, mas também
um ambiente educacional acessivel e inclusivo para todos os membros de sua comunidade.

Cada laboratorio de informética é dotado de um conjunto de computadores com
especificacbes variadas, garantindo um ambiente tecnologico adequado para atividades
académicas. Além disso, ha computadores disponiveis na biblioteca, 0 que aumenta a
acessibilidade para toda a comunidade académica. No contexto de acessibilidade, foram
implementados recursos voltados para pessoas com deficiéncia visual, como o software
DOSVOX, que facilita a navegacdo por meio de comandos de voz, e teclados em Braille,
conforme indicado no memorial descritivo. O uso desses equipamentos assegura que as
atividades académicas possam ser realizadas de forma independente por todos os estudantes,
respeitando as suas limitagdes fisicas ou cognitivas.

O laboratério 01 possui 30 (trinta) computadores, sendo 5 (cinco) do modelo
ThinkCentre Neo 50s Gen 4 Sff, com processador Intel® Core™ i5-13400, 1x8GB de memdria
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RAM DDR4 de 3200MHz, 256GB de armazenamento SSD M.2 2280 PCle® 4.0x4 NVMe®
Opal 2.0, sistema operacional Microsoft Windows 11, pacote Microsoft Office 2016 e acesso a
Internet, além de 25 (vinte e cinco) computadores com processador Intel® Celeron® N2808,
1x2GB de memoria RAM DDR3 de 1600MHz, 32GB de armazenamento em Hard Disk Drive
(HDD) onboard, sistema operacional Microsoft Windows 10, pacote Microsoft Office 2016 e
acesso a Internet.

O laboratério 02 possui 30 (trinta) computadores ThinkCentre Neo 50s Gen 4 Sff,
equipados com processador Intel® Core™ i5-13400, 1x8GB de memoéria RAM DDR4 de
3200MHz, 256GB de armazenamento SSD M.2 2280 PCle® 4.0x4 NVMe® Opal 2.0, sistema
operacional Microsoft Windows 11, pacote Microsoft Office 2016, acesso a Internet e o pacote
Thomson Reuters Dominio Contabil, utilizado pelo curso de Ciéncias Contabeis.

Ambos os laboratérios estdo disponiveis para todos o0s cursos através de sistema de
reserva de recursos. A equipe técnica do departamento de Tecnologia da Informacao, realiza
instalacBes de outros softwares sob demanda conforme solicitagdes, principalmente das
coordenacdes de cursos para atender nossos académicos.

Além dos laboratorios, a biblioteca dispGe de 24 computadores com acesso a internet,
ampliando as possibilidades de estudo e pesquisa para académicos e professores, sendo 5
(cinco) computadores ThinkCentre Neo 50s Gen 4 Sff, equipados com processador Intel®
Core™ i5-13400, 1x8GB de memoria RAM DDR4 de 3200MHz, 256GB de armazenamento
SSD M.2 2280 PCle® 4.0x4 NVMe® Opal 2.0, sistema operacional Microsoft Windows 11,
pacote Microsoft Office 2016 e acesso a Internet, além de 19 (dezenove) computadores com
processador Intel® Celeron® N2808, 1x2GB de memdéria RAM DDR3 de 1600MHz, 32GB de
armazenamento em Hard Disk Drive (HDD) onboard, sistema operacional Microsoft Windows
10, pacote Microsoft Office 2016 e acesso a Internet.

Com o objetivo de proporcionar a melhor experiéncia aos académicos e garantir a
acessibilidade digital, € realizada uma revisao semanal em todas as maquinas e, se necessario,
sdo executadas manutengdes corretivas. A manutencdo preventiva, por sua vez, é realizada nos
meses de janeiro, julho e dezembro, de forma a ndo comprometer o periodo letivo e 0 uso dos
computadores pela comunidade académica.

Além disso, os recursos de audio e video também estdo disponiveis para uso por todos

os académicos, incluindo aqueles com deficiéncia auditiva e visual, proporcionando uma
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experiéncia de aprendizado inclusiva. Além das ferramentas tecnoldgicas, a acessibilidade
fisica da sala de informatica € um ponto de destaque.

As entradas para os laboratérios de informética e bibliotecas estdo adaptadas para
pessoas com mobilidade reduzida, e a instituicdo também segue as normas de acessibilidade
previstas pela legislacdo vigente, garantindo que os espacos possam ser utilizados de forma
segura e autdnoma por todos. A acessibilidade da sala de apoio de informética do UNIVAR
demonstra 0 compromisso da instituicdo com a inclusdo social e a promocéo da igualdade de
acesso as ferramentas tecnoldgicas e ao aprendizado.

Os recursos implementados, tanto fisicos quanto digitais, atendem as necessidades de
alunos com deficiéncias, assegurando que todos possam participar plenamente das atividades
académicas. A instituicdo tem por compromisso monitorar constantemente o uso dos
equipamentos a fim de promover melhorias conforme as necessidades da comunidade
académica evoluem, assim como continuar investindo na atualizacdo dos recursos de

acessibilidade.

6.1.12. Infraestrutura tecnoldgica

A infraestrutura tecnoldgica do UNIVAR é composta por diversos recursos interligados
gue visam proporcionar um ambiente de ensino e aprendizagem integrado e eficiente. Este
memorial descreve a arquitetura tecnologica da instituicdo, detalhando os componentes de
hardware e software, as redes de comunicagéo e as plataformas digitais utilizadas, e as solu¢fes
adotadas para garantir a seguranca e a disponibilidade dos recursos tecnolégicos.

A infraestrutura de rede do UNIVAR conta com uma central de PABX Intelbras
IMPACTA 300R com 96 ramais ativos e com Link DDR da operadora Ol com 30 canais
integrado com o FreePBX com 59 telefones e softfones. A instituicdo mantém conexdo direta
com a internet por meio de dois contratos de prestacéo de servicos, com as operadoras All Rede
e INFOBARRA. A All Rede oferece um circuito dedicado de 500 Mbps, enquanto a
INFOBARRA disponibiliza um link empresarial de 200 Mbps. Os dois links de internet sdo
gerenciados por firewall, onde é realizado a configuracdo de failover e filtro de acesso,
garantindo redundancia e alta disponibilidade. Internamente, a rede é distribuida pela instituicdo
utilizando 7 (sete) hacks grandes, 17 (dezessete) hacks pequenos e um total de 25 (vinte e cinco)
switchs. O datacenter possui 2 (dois) servidores fisicos utilizados para virtualizagdo, 1 (um)

para o sistema de controle de acesso e 1 (um) para compartilhamento de arquivos e backup das
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maquinas virtuais. Nestes equipamentos, sdo virtualizados 6 (seis) servidores para atender

demandas internas, como Microsoft Active Directory, armazenamento de arquivos,

implantacdo de softwares de terceiros (open source) e implantagdo de software proprio.

Appliance, com a funcdo de firewall / proxy:

v Intel® Celeron® N5105 @ 2.00GHz;

v Memobria: 16GB DDR 4;

v" Armazenamento: 1 disco SDD de 240GB;
v" SO: pfSense / Free BSD;

Servidor fisico bare metal DELL, com a funcéo de virtualizacéo:

v Processador: Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2620 v4 @ 2.10GHz;
v Memobria: 64GB DDR 4;
v' Armazenamento: 1 disco SAS 7,5k 1TB + 1 disco SAS 7,5k 6,5TB;

v' Sistema Operacional: Windows Server 2016 Datacenter;

Servidor fisico bare metal HP, com a fungéo de virtualizacéo:

v Processador: Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2665 0 @ 2.40GHz;
v" Memoria: 16GB DDR 3;

v" Armazenamento: 2 discos SAS 10k 600GB,;

v’ Sistema Operacional: Windows Server 2016 Datacenter;

Servidor para sistema de controle de acesso (catracas):

v" Processador Intel Core i5-12500;
v 2x8GB de memdria RAM DDR4, 3200MHz;
v" 1 TB de armazenamento SSD SATA;

Servidor fisico bare metal HP, com a fungdo de compartilhamento de arquivos e backup:

v Processador: Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2430 0 @ 2.70GHz

v" Memodria: 24GB DDR 3

v Armazenamento: 1 disco SAS 10k 500GB + 1 disco SATA 7,5k 2,7TB
v' Sistema Operacional: Windows Server 2012 R2 Datacenter

Servidor virtual de Controle de Dominio

v" Processador: 4 vCPU
v" Memodria;: 3GB
v Armazenamento: 500GB
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v Sistema Operacional: Windows Server 2016 Standard
e Servidor virtual para armazenamento de arquivos:
v’ Processador: 2 vCPU
v" Memodria: 3GB
v" Armazenamento: 500GB
v’ Sistema Operacional: Windows Server 2016 Standard
e Servidor virtual para aplicagdes web em ambiente de producgéo:
v Processador: 2 vCPU
v' Memodria: 4GB
v Armazenamento: 500GB
v’ Sistema Operacional: Ubuntu 22.04.4 LTS
e Servidor virtual para aplicacdes web em ambiente de desenvolvimento:
v Processador: 2 vCPU
v" Memodria: 4GB
v Armazenamento: 500GB
v" Sistema Operacional: Ubuntu 22.04.4 LTS

Além dos servidores fisicos, a infraestrutura tecnolégica do UNIVAR é complementada
por uma rede interna que interliga os 209 microcomputadores distribuidos em seus ambientes.
Desses, 60 equipamentos estdo disponiveis nos laboratérios de informatica I e I, dedicados ao
uso da comunidade académica, e 24 estdo disponiveis na biblioteca para toda a comunidade
académica e comunidade externa.

A instituicdo tem disponivel 92 (noventa e dois) projetores, 61 (sessenta e um) instalados
em salas de aulas, sendo 35 (trinta e cinco) projetores da marca Acer, 18 (dezoito) projetores
da marca BENQ, 8 (oito) projetores da marca DELL. Possui também 1 (um) no Laboratério de
informatica 1 da marca Samsung, 1 (um) no laboratério de informética 2 da marca Samsung, 1
(um) no audit6rio da marca Optoma, 1 (um) projetor no Laboratdrio de Anatomia Humana da
marca BrazilPC e 1(um) na Sala Cadavérica da marca BrazilPC. Também possui 26 unidades
avulsas, para eventuais eventos ou susbstituicdo emergencial, sendo 17 (dezessete) da marca
BrazilPC, 5 (cinco) da marca Multilaser, 2 (dois) da marca Acer e 2 (dois) da marca Epson. Os
equipamentos de audio sdo compostos por 38 (Trinta e 0ito) caixas de som sendo 33 (trinta e
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trés) instaladas em salas de aula, 5 (cinco) avulsas para eventuais eventos usados por alunos e
professores.

O UNIVAR também utiliza os servigos da Amazon Web Services (AWS) para executar
outras aplicagdes que sdo utilizadas pela comunidade académica e externa, como o AVA, Site,
Revista e Connect, onde utiliza-se 3 (trés) zonas no Route 53, 6 (seis) instancias do Elastic
Compute Cloud (EC2), 10 (dez) buckets do Simple Storage Service (S3), 2 (duas) bases de
dados do Relational Database Service (RDS), 1 (um) tropic do Simple Notification Service
(SNS) e 1 (um) dominio no Simple Email Service (SES). Além desses servicos, a instituicdo
opera com os softwares licenciados por empresas terceirizadas: Perseus ERP, SAGAH,
AVALIA, HE Sistemas, FreePBX, Intelbras, Dominio Folha, Dominio Patrimdnio e Tecfy.

Ambiente Virtual de Aprendizagem: O AVA do UNIVAR, baseado no Moodle, é
uma plataforma que centraliza todo o processo educacional a distancia. Ele oferece aos
académicos acesso aos materiais didaticos e interacdo com professores e tutores pelas
ferramentas de comunicacdo, como chat, foruns e feedbacks das atividades avaliativas. Além
disso, ¢ compativel com padrGes de acessibilidade e adaptavel para dispositivos maveis,
garantindo flexibilidade e incluséo no processo de aprendizagem.

Site: O site institucional do UNIVAR é uma ferramenta fundamental para o acesso a
informagdes administrativas e académicas. Nele, os alunos encontram links para o AVA,
sistema académico, biblioteca virtual, entre outros. O site é responsivo, permitindo o acesso por
diversos dispositivos, e conta com recursos de acessibilidade para atender a toda a comunidade
académica. Além de disponibilizar canais de comunicacdo pelo botdo de acesso direto ao
WhatsApp permitindo & comunidade académica uma interagdo mais rapida e eficiente, e pelo
“Fale Conosco”, onde os usuarios podem abrir protocolos para solucionar problemas
especificos ou enviar sugestdes de forma andnima.

Revista: A Revista Eletrénica Interdisciplinar (ISSN 1984-431X) é desenvolvida na
plataforma Open Journal Systems (OJS) e gerida pela Pro-reitora de Pos-graduacédo, Pesquisa
e Extensdo (PROPEX) do UNIVAR. O seu principal objetivo é publicar artigos técnicos,
originais e de revisdo sobre temas relevantes e atuais em diversas areas de conhecimento, sendo
assim dirigida aos docentes pesquisadores, profissionais e estudantes de instituicdes de ensino
superior nacionais e internacionais.

Connect: O UNIVAR desenvolveu uma plataforma online personalizada para atender

as necessidades especificas da instituicdo, pensando na melhor experiéncia para seus
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académicos e comunidade externa. Essa ferramenta ja possui diversas funcionalidades, como a
criacdo de bancos de questdes para avaliacdes, a elaboracdo de provas dissertativas (em fase de
testes), 0 agendamento de atendimentos nas clinicas (em desenvolvimento), o gerenciamento
de solicitacBes de contato e o processamento de pedidos de Crédito Educacional Estudantil
UNIVAR (CEEU). Essa aplicacdo interna demonstra o compromisso do UNIVAR em oferecer
solucdes tecnoldgicas inovadoras e eficientes para seus académicos e demais publicos.

Perseus ERP: O Perseus ERP é um sistema de gestdo educacional online que
automatiza e otimiza processos administrativos, financeiros e académicos, proporcionando uma
visdo integrada e em tempo real das operagdes institucionais. Ao centralizar informagdes e
automatizar tarefas, o sistema agiliza a rotina da secretaria, facilita a gestdo financeira, otimiza
o controle de biblioteca, com funcionalidades como reserva de livros e cobranca de multas, e
permite um acompanhamento preciso do desempenho académico dos alunos. Essa solucéo
completa contribui para uma gestdo mais eficiente e eficaz da institui¢do, além de facilitar o
acesso a informacdes e servicos para toda a comunidade académica.

SAGAH: sistema da plataforma A contetidos, 0 SAGAH e sua Biblioteca Digital tem o
objetivo de aprimorar o processo educacional e garantir maior acessibilidade. O sistema
SAGAH é uma plataforma que oferece uma vasta base de mais de 20 mil Unidades de
Aprendizagem (UAs), que se adaptam facilmente aos planos de ensino, com contetudo baseado
em metodologias ativas.

AVALIA: uma plataforma utilizada como ferramenta de apoio na criagdo, montagem,
impresséo e distribuicdo das avaliagdes. Trata-se de uma plataforma que oferece tanto recurso
tecnoldgico quanto pedagdgico, integrando um banco de dados com mais de 120 mil questdes
autorais, no modelo ENADE. O sistema também fornece relatorios que permitem a elaboragéo
de planos de acdo em diversos cenarios, como a identificacdo de desvios de aprendizagem em
determinados contetdos e o combate a evasdo. Dessa forma, as avaliacBes sdo geradas de
maneira unificada e centralizada, a partir de questdes validadas ou criadas pelos proprios
professores.

HE Sistemas — Controle de Acesso: é um sistema de controle de acesso, desenvolvido
pela empresa HE Sistemas Empresariais, que pode ser utilizado para Instituicdes de Ensino,
Academias, Restaurantes e empresas dos mais variados segmentos, onde permite realizar o
controle de permissao de acesso ao ambiente por periodo, quantidade de acessos e tempo, assim
como também efetuar o controle por tipo de pessoas e alunos.
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Gerenciador de Faces: O Gerenciador de Faces é o software Topdata que se comunica
com os leitores faciais das catracas e coletores via TCP/IP, permite realizar a manutencdo das
faces, realizando o recebimento das mesmas para a base de dados, bem como o envio para o
equipamento. Permite configurar o tipo de usudrio se sera “Administrador” ou “Usuario”, o seu
numero de “ID”, além do nimero de cartdo.

FreePBX: €& um sistema de telefonia IP de cddigo aberto.
Ele permite criar e gerenciar uma central telefonica via internet (VolP).
Oferece recursos como ramais, correio de voz, URA e filas de atendimento.
E muito usado por empresas e instituicdes por ser gratuito e flexivel.

Intelbras: sistema de gerenciamento dos roteadores WiFi da instituicdo, com redes para
alunos, funcionarios e rede dos equipamentos administrativos.

Dominio Folha e Patriménio: O UNIVAR dispde de duas solu¢cbes Dominio para
otimizar a gestdo da instituicdo: Dominio Folha de Pagamento e Dominio Patrim6nio, ambas
baseadas em tecnologia de nuvem. A primeira solu¢do, Dominio Folha de Pagamento, destina-
se a auxiliar na gestdo de recursos humanos e na administracdo da folha de pagamento da
instituicdo. Trata-se de um sistema em nuvem que incorpora processos automatizados para o
calculo de salarios, beneficios, impostos e encargos trabalhistas. Por outro lado, a solucdo
Dominio Patriménio serve como uma ferramenta para o controle e a administracdo do
patriménio do UNIVAR, permitindo o acompanhamento e a gestdo eficiente de seus ativos,
bem como a monitoracgéo da depreciacdo do patrimonio.

Tecfy: O software utilizado para gerar e disponibilizar o diploma digital do UNIVAR,
antes do sistema Perseus, € da empresa TECFY. O objetivo era modernizar o fluxo processual
para emissao e/ou registro de diploma de graduacéo integrado ao sistema Sophia. Além disso,
proporcionar maior transparéncia, agilidade e estar de acordo com as leis e portarias do MEC.
Mesmo com a migracdo para o sistema Perseus, o Univar mantém o contrato com a TecFy,
preservando os documentos ja emitidos anteriormente.

H& o controle de acesso as dependéncias do UNIVAR, assim como o monitoramento por
cameras, com 0 objetivo de priorizar o bem-estar e seguranga das pessoas que frequentam
regularmente o UNIVAR, além de proteger o patriménio da instituicao.

O controle de acesso é realizado por meio de 14 catracas com 2 leitores faciais em 13 e
1 com acesso apenas Via cartdo, totalizando 26 leitores faciais, instaladas nas duas entradas e
liberadas pelo reconhecimento facial de todos ligados a academia, e por cartdo de visitante para
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a comunidade externa. Ja a rede de monitoramento de imagem € composta por 90 cameras de
seguranca Vhd 1220 B Full Color G7 da Marca Intelbras, gerenciadas por um Digital Video
Recover (DVR), onde os dados ficam armazenados por um periodo de 15 (quinze) dias. As
cameras foram instaladas estrategicamente na entrada principal, corredores, laboratorios de
salde e nas areas de atendimento: secretaria, financeiro e biblioteca. Sendo que essa solugéo
tecnoldgica permite o monitoramento em tempo real do fluxo de pessoas pelos colaboradores
da guarita, gestor da biblioteca e gestor dos laboratérios da area da satde, enquanto as gravacoes
sdo restritas ao departamento de T1I.

O TI é responsavel pela gestdo, suporte e manutengdo da infraestrutura tecnoldgica,
garantindo a seguranca e o bom funcionamento dos sistemas. A fim de proteger os dados da
instituicdo e dos usuarios, o departamento constantemente realiza manutencdo preventiva e
corretiva, implementando diversas medidas de seguranca, garantindo um ambiente tecnoldgico
de alta disponibilidade (24 horas, 7 dias por semana). Em caso de queda de energia, 0S
servidores contam com nobreaks que conseguem manter o funcionamento dos equipamentos
da infraestrutura por até 3 (trés) horas, este tempo permite o desligamento seguro dos servidores
e ndo impacta nos ambientes utilizados pela comunidade académica, pois todos estdo em
servidores em nuvem, onde as empresas prestadoras de servi¢co garantem o funcionamento de
99.9% do tempo.

6.1.13. Recursos de tecnologias da informacgdo e comunicagio

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) desempenham um papel
fundamental no processo de ensino-aprendizagem, permitindo a criacdo de ambientes de
aprendizagem dindmicos, acessiveis e interativos. No UNIVAR, as TICs sdo integradas ao dia
a dia académico, assegurando 0s processos comunicativos, de ensino, de aprendizagem aos
alunos, professores e equipe administrativa. Assim este documento descreve as TICs,
evidenciando a sua contribuicdo para a comunidade académica.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): O AVA do UNIVAR, baseado no
Moodle, é uma plataforma que centraliza todo o processo educacional a distancia. Ele oferece
aos académicos acesso aos materiais didaticos e interacdo com professores e tutores pelas
ferramentas de comunicacdo, como chat, foruns e feedbacks das atividades avaliativas. Além
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disso, € compativel com padrGes de acessibilidade e adaptavel para dispositivos moveis,
garantindo flexibilidade e inclusdo no processo de aprendizagem.

Portal Educacional: O Portal Educacional do Perseus ERP é uma plataforma completa
que atende as necessidades tanto de alunos quanto de professores, oferecendo funcionalidades
personalizadas para cada perfil de usuario e facilitando a comunicacdo com o0s setores
administrativos. Atraves dele, alunos e professores podem acessar diversas informacdes e
servicos de forma online, otimizando a gestdo académica e administrativa da instituicdo. Os
académicos podem visualizar sua grade horaria, notas, historico escolar e financeiro, como
também a central do aluno, que € o canal de comunicacdo com setores administrativos,
permitindo a abertura de protocolos online e o acompanhamento de solicitacbes. Ja 0s
professores podem acessar dados das turmas, registrar notas e frequéncias, reservar recursos
para aulas e utilizar a central do professor para se comunicar com 0s setores administrativos.

Site institucional: O site institucional do UNIVAR é uma ferramenta fundamental para
0 acesso a informacdes administrativas e académicas. Nele, os alunos encontram links para o
AVA, sistema académico, biblioteca virtual, entre outros. O site € responsivo, permitindo o
acesso por diversos dispositivos, e conta com recursos de acessibilidade para atender a toda a
comunidade académica. Além de disponibilizar canais de comunicacdo pelo botdo de acesso
direto ao WhatsApp permitindo a comunidade académica uma interacdo mais rapida e eficiente,
e pelo “Fale Conosco”, onde os usudrios podem abrir protocolos para solucionar problemas
especificos ou enviar sugestdes de forma andnima.

Sistema de avaliacdo: a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) constantemente realiza
pesquisas de opinido com toda a comunidade académica e externa. O instrumento utilizado para
realizar esses estudos, € um formulario on-line que possibilita a coleta de dados relevantes sobre
a qualidade e satisfacdo dos cursos, infraestrutura e praticas pedagdgicas.

Spark: O Spark é uma ferramenta de comunicacdo interna que facilita a troca de
mensagens e a colaboragdo entre a equipe administrativa, docentes e alunos. Ele € utilizado para
discussdes rapidas, coordenacdo de tarefas e compartilhamento de informagdes de forma &gil,
contribuindo para a eficiéncia dos processos internos da instituicao.

Redes Sociais (Instagram, Facebook, TikTok e YouTube): As redes sociais sao
utilizadas pelo UNIVAR como ferramentas de engajamento e comunicacdo com alunos e a

comunidade externa. Por meio dessas plataformas, a instituicdo divulga eventos, cursos,
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informacdes académicas e interage diretamente com os alunos, promovendo um relacionamento
mais proximo e informativo.

Megazap: O Megazap é uma plataforma de atendimento automatizado via chatbot que
utilizada para responder a davidas frequentes dos alunos e professores. Ele facilita o acesso a
informacdes e a resolucdo de problemas de maneira eficiente, garantindo suporte rapido e
personalizado.

E-mail: A ferramenta de e-mail institucional baseada no Outlook é utilizada para
comunicacédo formal entre alunos, professores e setores administrativos. Ela oferece integragéo
com outras soluges do Microsoft Office, como o OneDrive e 0 Teams, promovendo um
ambiente colaborativo e seguro para o intercambio de informacdes educacionais.

Trello: O Trello é uma ferramenta de gestdo de projetos utilizada para a organizacao e
acompanhamento de tarefas entre os setores de Marketing, NEaD e TI. Ele permite a
visualizacdo clara das atividades em andamento, prazos e responsabilidades, facilitando a
colaboracdo e a gestdo eficiente dos projetos institucionais, além de permitir a interacdo e

auxiliar na comunicacéo, apoiando o trabalho colaborativo entre a equipe.

7 - CONSIDERAC;@ES FINAIS

O Univar demonstra forte potencialidade na estruturacdo e execugdo de processos de
autoavaliacdo, coordenados pela CPA, com participacdo ativa da comunidade académica e
divulgagdo transparente dos resultados. A aplicacdo de questionarios e a andlise de dados
permitem identificar pontos de melhoria e planejar acdes estratégicas. No entanto, a baixa
adesdo de alguns segmentos aos questionarios e a necessidade de maior engajamento da
sociedade civil nas avaliagcGes sdo fragilidades que requerem estratégias mais eficazes de
sensibilizagdo e comunicagao.

A instituicdo destaca-se pelo alinhamento entre seu PDI e as a¢des desenvolvidas, com
foco na misséo, visdo e valores institucionais. A expansao da oferta de cursos, como Medicina
e Fonoaudiologia, e a politica de capacitacdo docente sdo pontos fortes. Contudo, a baixa
demanda por cursos de p6s-graduacao lato sensu e a necessidade de maior integracdo entre 0s
programas de pesquisa e extensdo sdo desafios a serem superados para consolidar o
desenvolvimento institucional.

O Univar apresenta excelente desempenho na articulacdo do tripé ensino-pesquisa-

extensdo, com projetos inovadores e impacto social significativo. A alta empregabilidade dos
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egressos e a producdo cientifica robusta sdo destaques. Como fragilidades, observa-se a
necessidade de melhorar a comunicacdo entre 0s cursos para otimizar recursos e acoes.

A gestdo institucional é pautada por transparéncia e participacdo democratica, com
Orgéos colegiados atuantes e politicas de capacitagdo para docentes e técnicos administrativos.
A sustentabilidade financeira e a modernizacdo das praticas gerenciais sdo pontos positivos.
Entretanto, a dependéncia de receitas provenientes de mensalidades e a necessidade de
diversificacdo de fontes de financiamento sdo vulnerabilidades que exigem atencdo para
garantir a estabilidade financeira em longo prazo.

A infraestrutura do Univar é ampla e adequada, com acessibilidade, laboratorios
modernos e clinicas especializadas que beneficiam tanto a formacdo académica quanto a
comunidade externa. A construcdo de novos blocos, como o destinado ao curso de Medicina,
reflete 0 compromisso com a expansédo qualificada e continua.

Diante do exposto, o Univar consolida-se como uma instituicdo de exceléncia, com
potencialidades que reforcam seu compromisso social e académico. As fragilidades
identificadas representam oportunidades de crescimento, demandando planejamento

estratégico e acdes integradas para supera-las.
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